
PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Jalan Raya Cigugur, Babakan Parigi Tlp/Fax. (0265) 2641015 

Pangandaran - Kode Pos 46393 

 
    Parigi, 9 Januari 2022 

    Kepada  
Nomor : 821/002/PANSEL-JPTP/I/2022 Yth. 1. Gubernur Jawa Barat; 

2. Bupati/Walikota se-Provinsi Jawa 
Barat; 

3. Kepala SKPD di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten 
Pangandaran. 

Sifat : Segera  
Lampiran : 1 (satu) berkas  

Hal : Pemberitahuan Seleksi Terbuka 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pangandaran 

 

    di 

             TEMPAT 
      

 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 

2020 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi 

Pemerintah dan Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-81/KASN/01/2022 

tanggal 7 Januari 2022 hal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 

Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pangandaran, kami 

memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi 

persyaratan yang ditentukan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama dengan kekosongan formasi jabatan sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil; 

2. Kepala Badan Pendapatan Daerah. 

Sehubungan hal tersebut, kami mohon kesediannya untuk dapat 

menginformasikan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan kerjanya masing-masing. 

Informasi pengumuman selengkapnya dapat dilihat dan diunduh pada website 

http://www.pangandarankab.go.id dan http://www.asnpangandarankab.id. 

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
KABUPATEN PANGANDARAN, 

 

 
 

 
Dr. Ir. H. YERRY YANUAR, MM. 

 

Tembusan : 
Yth. 1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi; 

2. Menteri Dalam Negeri; 
3. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara; 
4. Kepala Kantor Regional III BKN Bandung. 
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PANITIA SELEKSI TERBUKA 
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P E N G U M U M A N 
NOMOR : 821/001/PANSEL-JPTP/I/2022 

 
TENTANG 

 
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN 
 
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Pangandaran sesuai dengan : 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang 

Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara 

terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi 

Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19). 

dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa 

Barat dan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang berminat 

dan telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui Seleksi Terbuka Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pangandaran, dengan 

ketentuan sebagai berikut : 

 

A. JPT PRATAMA YANG AKAN DIISI 

1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil (JPTP-1); 

2. Kepala Badan Pendapatan Daerah (JPTP-2). 

 

B. PERSYARATAN 

1. Berstatus sebagai PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah 

Provinsi Jawa Barat; 

2. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

3. Sehat jasmani, rohani serta bebas dari narkoba dan zat adiktif lainnya; 

4. Berusia setinggi-tingginya 56 Tahun pada saat pelantikan; 

5. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus/anggota partai politik; 
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6. Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan 1 (satu) tahun terakhir dan LHKPN/LHKASN 

sesuai peraturan perundang-undangan; 

7. Tidak pernah dan/atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang/berat atau 

tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

8. Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus pidana dan/atau 

perdata; 

9. Setiap unsur penilaian prestasi kerja (PPKPNS) sekurang-kurangnya bernilai baik 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

10. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-IV), 

untuk pendidikan luar negeri telah mendapat pengakuan tertulis dari Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan RI/ Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi RI; 

11. Memiliki Pangkat, Golongan/Ruang paling rendah Pembina, IV/a; 

12. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tk. II atau yang 

dipersamakan dengan diklat tersebut (bagi pejabat struktural); 

13. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator Eselon III.b paling singkat 3 

(tiga) tahun dan Eselon III.a paling singkat 2 (dua) tahun atau pada Jabatan 

Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;  

14. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang 

akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

15. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural 

sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

16. Mendapatkan persetujuan/rekomendasi dari pimpinan instansi, khusus pelamar dari 

luar Kabupaten Pangandaran agar melampirkan rekomendasi dari Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK) untuk melamar jabatan tertentu dan mengikuti rangkaian seleksi 

terbuka. 

 

C. TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 10 s.d. 14 Januari 2022; 

2. Menyampaikan berkas kelengkapan administrasi, sebagai berikut :  

a. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,-; 

b. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan oleh panitia, diisi 

selengkapnya sebagai dasar penilaian rekam jejak; 

c. Fotocopy Ijazah terakhir yang telah dilegalisir; 

d. Fotocopy Keputusan Pangkat terakhir yang telah dilegalisir BKPSDM; 

e. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan yang telah dilegalisir 

BKPSDM; 

f. Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja minimal 2 (dua) tahun terakhir; 

g. Fotocopy bukti penyerahan SPT Pajak Tahunan 1 (satu) tahun terakhir; 

h. Fotocopy LHKPN/LHKASN tahun terakhir, apabila belum memiliki harus 

menyertakan surat pernyataan diatas materai Rp. 10.000,- dan akan 

mengumpulkan bukti-bukti tersebut paling lambat tanggal 14 Januari 2022; 

i. Surat pernyataan tidak berkedudukan sebagai pengurus/anggota partai politik 

yang ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,-; 

j. Surat pernyataan tidak pernah dan/atau sedang menjalani hukuman disiplin 

tingkat sedang atau berat dan keterangan tidak pernah dihukum penjara atau 

kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum 

tetap, dari BKPSDM; 
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k. Surat pernyataan Kepala Perangkat Daerah/Pejabat Pembina Kepegawaian 

tentang persetujuan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi; 

3. Seluruh berkas kelengkapan administrasi di Scan menjadi 1 File PDF dan 

dikirimkan ke alamat email : bangrir.bkpsdmpangandaran@gmail.com cc 

nugrahanasaputra.rangga@gmail.com dengan format : Nama Peserta_JPTP yang 

dilamar; 

4. Semua berkas kekurangan akan disampaikan melalui email. 

5. Pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama beserta Format 

kelengkapannya dapat diunduh di website http://www.pangandarankab.go.id 

dan http://www.asnpangandarankab.id . 

 

Selain persyaratan di atas, peserta dapat menyertakan berkas tambahan yang 

berkaitan dengan pengalaman bekerja. 

 

D. TAHAPAN SELEKSI 

 

No Kegiatan Waktu Ket 

1 Pengumuman Seleksi Terbuka 10 - 14 Januari 2022 Pansel 

2 Seleksi Administrasi 15 - 16 Januari 2022 
Pansel/Sekre 

Pansel 

3 Pengumuman Peserta Seleksi Administrasi 17 Januari 2022 Pansel 

4 Pelaksanaan Assessment 18 - 19 Januari 2022 Pansel 

5 Pengumuman Hasil Assessment 24 Januari 2022 Pansel 

6 
Pelaksanaan Uji Kompetensi (Penulisan 
Makalah) 

25 Januari 2022 Pansel 

7 
Pengumuman Hasil Uji Kompetensi (Penulisan 

Makalah) 
26 Januari 2022 Pansel 

8 
Pelaksanaan Uji Kompetensi (Wawancara dan 
Rekam Jejak) 

27 Januari 2022 Pansel 

9 
Pengumuman Hasil Uji Kompetensi 
(Wawancara dan Rekam Jejak) 

30 Januari 2022 Pansel 

10 
Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 3 (tiga) 

Peserta Terbaik 
1 Februari 2022 Pansel 

11 
Wawancara 3 (tiga) seluruh Peserta Terbaik 
dengan PPK dan dengan Kemendagri (Khusus 

JPT Disdukcapil) 

Tentatif Sekre Pansel 

12 Pelantikan JPT Tentatif Sekre Pansel 

*) Catatan :  

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui website Pemerintah 

Kabupaten Pangandaran yaitu http:/www.pangandarankab.go.id serta http://www.asnpangandarankab.id/

  

E. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar hanya diperbolehkan melamar untuk 1 (satu) Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama Pemerintah Kabupaten Pangandaran; 

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan 

ketentuan yang dipersyaratkan; 

3. Peserta seleksi harus pro aktif untuk melihat perkembangan pelaksanaan seleksi 

terbuka melalui website http://www.pangandarankab.go.id atau 

http://www.asnpangandarankab.id; 

mailto:bangrir.bkpsdmpangandaran@gmail.com
mailto:nugrahanasaputra.rangga@gmail.com
http://www.pangandarankab.go.id/
http://asnpangandarankab.id/
http://www.pangandarankab.go.id/
http://www.asnpangandarankab.id/
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4. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data /keterangan tidak 

benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi; 

5. Pelaksanaan seleksi terbuka JPT Pratama Kabupaten Pangandaran  Tidak 

Dikenakan Biaya Atau Pungutan Dalam Bentuk Apapun; 

6. Kepada seluruh pelamar JPT Pratama lingkup Pemerintah Kabupaten Pangandaran 

apabila menerima SMS, Telepon dan lain-lain dari seseorang yang mengatasnamakan 

Panitia Seleksi untuk menawarkan kemudahan atau janji-janji dalam proses seleksi 

terbuka AGAR TIDAK DITANGGAPI; 

7. Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah bersifat final dan tidak dapat diganggu 

gugat. 

 
Ditetapkan di  : Parigi 

Pada Tanggal  : 9 Januari 202201 
Oktober 2021     

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN PANGANDARAN, 

 
 

 
 

       Dr. Ir. H. YERRY YANUAR, MM. 
Pembina Utama Madya, IV/d 
NIP. 19640129 198803 1 004 

 


