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 KATA  PENGANTAR  

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga kami telah menyelasaikan Perubahan 

Rencana Strategis  (Renstra) Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran Tahun Anggaran 2017-2021.  

Perubahan Rencana Strategis  (Renstra) Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat Dan 

Desa Kabupaten Pangandaran Periode Tahun Anggaran 2017-2021 ini disusun berdasarkan hasil 

rumusan seluruh personil dan Stake Holder dengan mengacu kepada Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pangandaran Tahun Anggaran 

2017-2021. Perubahan Rencana Strategis  (Renstra) Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat Dan 

Desa Kabupaten Pangandaran berisikan rencana program dan rencana kegiatan yang akan 

dilaksanakan untuk Periode Tahun 2017-2021, dan akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat 

Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pangandaran dalam melaksanakan 

tugasnya untuk Periode Tahun 2017-2021. 

Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam Perubahan Rencana Strategis  ini, 

untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak.  

Akhirnya kami berharap semoga Perubahan Rencana Strategis  (Renstra) Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pangandaran Periode Tahun Anggaran 2017-

2021 ini bedampak positif bagi kemajuan dan keberhasilan Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pangandaran.    
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BAB I  

PENDAHULUAN  
 
 
 

1.1 Latar Belakang 

 

Kabupaten Pangandaran terbentuk dengan lahirnya Undang-Undang 

Nomor 21 Tahun 2012 tentang Pembentukan Kabupaten Pangandaran di Provinsi 

Jawa Barat hingga tahun ke empat ini telah menunjukkan eksistensinya sebagai 

Kabupaten termuda di Provinsi Jawa Barat. 

 

Kabupaten Pangandaran memiliki luas wilayah 168.509 Km2, Luas lautan 

67.340 Ha, panjang pantai 91 Km, jumlah penduduk 403.987 Jiwa (140.797 

KK), 10 Kecamatan, 93 Desa, 426 Dusun, 904 RW dan 3.117 RT. Dengan 

berbagai potensi kekayaan alam yang ada di laut dan darat serta berbagai potensi 

destinasi wisata baik destinasi wisata alam, buatan, dan budaya tentu saja 

merupakan wilayah yang sangat potensial untuk dikembangakan sehingga Visi 

dan Misi Kabupaten Pangadaran sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati 

Pangandaran No 34.a Tahun 2018 Tentang Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pangandaran Tahun 2016-2021. 

 

Dalam rangka menunjang keberhasilan pembangunan daerah, maka perlu 

dilaksanakan pembangunan di sektor sosial, pemberdayaan masyarakat dan desa 

dengan berbagai macam kegiatan guna meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia sehingga dapat didayagunakan secara optimal, efisien dan efektif. 

 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang dibentuk 

berdasarkan Perda Nomor 31 Tahun 2016 sebagai unsur pelaksana Otonomi 

Daerah, mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah 

meliputi Urusan Sosial dan Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sesuai 

asas otonomi dan tugas pembantuan. 

 

Rencana Startegis ( Renstra ) Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Pangandaran merupakan dokumen dan penyusunan progran 

kerja tahunan, penyusunan anggaran pembangunan dan belanja daerah selama 

kurun waktu 5 tahun kedepan 2016-2021. 

 

Renstra adalah suatu dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasil 

yang ingin dicapi dalam kurun waktu 1-5 tahun, sehubungan dengan tugas dan 

fungsi SKPD serta disesuaikan dengan memperhitungkan perkembangan 

lingkungan strategis. 
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Å Renstra Dinsos PMD disusun berpedoman pada RPJM Daerah sesuai 

Tugas dan Fungsi SKPD 

 

Å Renstra Dinsos PMD adalah dokumen perencanaan daerah berwawasan 

waktu 5 (lima) tahun 

 

Å Renstra Dinsos PMD adalah acuan dalam penyusunan Rencana Kerja 

(Renja) Tahunan SKPD 

 

Å Renstra Dinsos PMD adalah acuan dalam penilaian kinerja SKPD oleh 

lembaga auditor baik internal ataupun eksternal 

 

Å Renstra Dinsos PMD diwajibkan menerapkan dan mencapai Standar 

Pelayanan Minimal ( SPM ) yang ditetapkan Kementrian/Lembaga 

 

Proses penyunan Renstra Dinsos PMD mengacu pada RPJMD Kabupaten 

Pangandaran dengan tugas dan fungsi SKPD serta berkoordinasi dengan Bappeda 

Kabupaten Pangandaran. Penyempurnaan Renstra Dinsos PMD meliputi : visi 

dan misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan. 

 

Penyusunan Rencana Strategis SKPD sangat dipengaruhi dan 

merupakan penjabaran yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah 

Kabupaten Pangandaran sehingga semua langkah-langkah yang disusun dalam 

Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sejalan dengan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pangandaran Tahun 2016 ï 2021. 
 

Proses penyusunan Renstra Dinsos PMD mengacu terhadap SKPD 

Provinsi secara umum dan telah menetapkan tujuan yang akan dicapai yaitu 

Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat desa, dengan 

mendorong pembangunan desa-desa mandiri dan berkelanjutan yang memiliki 

ketahanan sosial, pembedayaan masyarakat dan desa. 

 

Agar pembangunan terarah dan berkesimbungan maka perlu adanya 

perencanaan strategi yang dapat dijadikan pedoman dalam penyusunan program 

kerja. 
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1.2 Landasan Hukum 

 

Landasan penyusunan RENSTRA Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarkat 

dan Desa Kabupaten Pangandaran Tahun 2017 ï 2021 sebagai berikut : 

 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 
 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Repubik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4438); 
 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Penjang Nasional Tahun 2005 -2025; 
 

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 
 

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial; 
 

6. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir 

Miskin; 
 

7. Undang- Undang  Nomor 21 tahun 2012 tentang Pembentukan 
 

Kabupaten Pangandaran di Provinsi Jawa Barat; 
 

8. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa; 
 

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah; 
 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 
 

11. Perturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,Tata cara 

penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 
 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah. 
 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayan 

Minimal 
 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Menengan Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengan Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 
 

15. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 tahun 2009 tentang Sistim  
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Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat; 
 

16. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat 

Tahun 2013-2018; 
 

17. Peraturan Daerah kabupaten Pangandaran Nomor 15 tahun 2016 Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pangandaran 

tahun 2016-2021; 
 

18. Peraturan Daerah kabupaten Pangandaran Nomor 16 tahun 2016 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pangandaran tahun 2016-2021; 
 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 31 tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susuanan Perangkat Daerah Kabupaten Pangandaran; 
 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Pangandaran; 
 

21. Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 28 tahun 2013 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah (Rt/Rw) Kabupaten Pangandaran. 
 

22. Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 5 6 Tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Unsur Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 
 

23. Peraturan Bupati Pangandaran No 34.a Tahun 2018 Tentang Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Pangandaran Tahun 2016-2021. 

 
 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 

1.3.1 Maksud 

 

Adapun Maksud penyusunan Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran Tahun 2017 ï 2021 sebagai 

berikut: 

 

1. Memberikan arahan dalam perencanaan pemecahan masalah Sosial, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di Kabupaten Pangandaran; 
 

2. Menjabarkan program-program Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa selama 5 (lima) tahun (2017-2021) sesuai RPJM Kabupaten 

Pangandaran; 
 

3. Merupakan landasan kerangka penyusunan program kegiatan tahunan.  
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1.3.2 Tujuan 

 

Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 
 

Desa Kabupaten Pangandaran Tahun 2017 ï 2021 sebagai berikut:: 

 

1) Menyediakan bahan serta pedoman dalam melaksanakan kebijakan Dinas 

Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran; 
 

2) Sebagai pedoman dalam penetapan tujuan dan sasaran renstra Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran tahunan dan 5 

(lima) tahunan ; 
 

3) Sebagai Instrument dalam mengukur efesiensi dan efektifitas kinerja. 
 

4) Menjadikan Bahan Acuan Peningkatan Kinerja di Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran. 
 

5) Memudahkan evaluasi kinerja dan pelayanan SKPD. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

Sistematika penyusunan renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten PangandaranTahun 2017 ï 2021 adalah sebagai berikut: 

 

BAB I  PENDAHULUAN  

 

1.1. Latar Belakang 
 

Menjelaskan secara ringkas pengertian Renstra SKPD, Fungsi 

Renstra SKPD dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, 

proses penyusunan Renstra SKPD, keterkaitan Renstra SKPD 

dengan RPJMD, Renstra K/L dan Renstra Provinsi, dan dengan 

Renja SKPD. 
 

1.2. Landasan Hukum 
 

Menjelaskan tentang Undang-undang peraturan pemerintah, 

Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan SKPD, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran SKPD. 
 

1.3. Maksud dan Tujuan 
 

Menjelaskan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra 

SKPD. 
 

1.4. Sistematika Penulisan  
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Menguraikan pokok bahasan dalam Penulisan Renstra SKPD, serta 

susunan garis besar isi Dokumen. 

 

BABII  Gambaran Pelayanan SKPD 

 

Menggambarkan informasi tentang peran (tugas dan fungsi) SKPD dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintah daerah, mengulas secara ringkas 

mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui 

pelaksanaan Renstra SKPD periode sebelumnya, mengemukakan capaian 

progam prioritas SKPD yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD 

periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan utama yang masih 

dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra SKPD. 

 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur organisasi SKPD 
 

Menjelaskan secara umum tentang dasar hukum pembentukan 

SKPD, struktur organisasi SKPD, serta uraian tugas dan fungsi 

sampai dengan eselon dibawah kepala SKPD. Uraian tentang 

struktur organisasi SKPD ditujukan untuk menunjukkan organisasi, 

jumlah personil, dan tata laksana SKPD (proses, prosedur, 

mekanisme). 
 

2.2. Sumber Daya Manusia SKPD 
 

Menjeleaskan secara ringkas tentang macam sumber daya yang 

dimiliki SKPD dalam menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup 

sumber daya manusia, asset/modal, dan unit usaha yang masih 

operasional. 
 

2.3. Kinerja Pelayanan SKPD 
 

Menjalankan tingkat capaian kinerja SKPD berdasarkan 

sasaran/target Renstra SKPD periode sebelumnya, menurut SPM 

untuk urusan wajib, dan/atau indikator kinerja pelayanan SKPD 

dan/atau indikator lainnya seperti MDGS atau indikator yang telah 

diratifikasi oleh pemerintah. 

 

 

2.4. Tantangan, dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

Menjelaskan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan Renstra SKPD 

Provinsi, hasil telaahan terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap 

KLHS yang berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi 

pengembangan pelayanan SKPD pada lima tahun mendatang. 

Bagian ini mengemukakan macam pelayanan, perkiraan besaran 
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kebutuhan pelayanan, dan arahan lokasi pengembangan pelayanan 

yang dibutuhkan. 

 

BAB III ISU -ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI  

 

3.1. Identifikasi   Permasalahan   Berdasarkan   Tugas   dan   Fungsi 

 Pelayanan SKPD  

 Menyajikan permasalahan-permasalahan pelayanan   SKPD 

 beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya.  

3.2. Telaahan  Visi,  Misi  dan  Program  Kepala  Daerah  dan  Wakil 

 Kepala Daerah Terpilih  

 Menjelaskan tugas dan fungsi SKPD yng terkait dengan visi, misi 

 serta  program  Bupati  dan  wakil  Bupati  terpilih.  Selanjutnya 

 identifikasi permasalahan pelayanan SKPD,dipaparkan apa saja 

 faktor-faktor  penghambatdan pendorong pelayanan SKPD  yang 

 dapat mempengaruhi percakapan visi dan misi tersebut. Faktor- 

 faktor inilah yang kemudianmenjadi salah satu bahan perumusan 

 isu strategis pelayanan SKPD.  

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi. 

 

Menjelaskan faktor-faktor penghambat ataupun faktor-

faktorpendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran jangka 

menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD Provinsi. 

 

3.4. Telaahan Rencana Tata ruang wilayah dan Kajian Lingkungan 

hidup Strategis 

 

Menjelaskan faktor-faktor penghambat dan pendorong dari 

pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan 

SKPD ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS. 

 

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis 

 

Mereview faktor-faktor dari pelayanan SKPD yang 
 

mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari 

gambaran pelayanan SKPD,Sasaran jangka menengah 
 

padaRenstra K/L, sasran jangka menengah dari Renstra SKPD 

Provinsi, implikasi RTRW  bagi pelayanan SKPD, dan implikasi 

KLHS   bagi   pelayanan   SKPD.   Selatjutnya dikemukakan 
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metodepenentuan isu-isu strategis dan hasilnya, sehingga diperoleh 

informasi tentang isu strategis yang akan ditangani melalui Renstra 

SKPD tahun rencana. 

 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN  

 

4.1. Tujuan dan S Jangka Menengah SKPD 
 

Berisi uraian rumusan pernyataan tujuan dan saran jangka menegah 

SKPD. 

 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN  

 

Berisi rumusan pernyataan dan kebijakan SKPD dalam lima tahun 

Mendatang. 

 

BAB VI  RENCANA  PROGRAM  DAN KEGIATAN  SERTA 
 

PENDANAAN 

 

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. 

 

BAB VII  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

 

Berisi uraian mengenai indikator kinerja SKPD yang secara langsung 

menunjukan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam 5 (lima) tahun 

mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPJMD. 

 

BAB VIII PENUTUP  

 

Menjelaskan Kaidah pelaksanaan kegiatan serta penegasan komitmen 

SKPD terhadap pelaksanaan Renstra RPJMD. 
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BAB II  

GAMBARAN PELAYANAN  

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA  

KABUPATEN PANGANDARAN  
 
 
 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi DINSOS PMD 

 

2.2.1 Tugas dan Fungsi 

 

Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang dibentuk 

berdasarkan Perda Nomor 31 Tahun 2016 sebagai unsur pelaksana Otonomi 

Daerah, mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan Daerah 

meliputi urusan Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sesuai asas 

otonomi dan tugas pembantuan, dengan menyelenggaran fungsi: 

 

a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya; 

 

b. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan 

umum di bidang Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 

 
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Sosial, Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa; 

 
d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya, 

 

Tugas dan Fungsi Unsur Organisasi Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran adalah sebagai berikut : 

 

1. Kepala Dinas 
 

 

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan 

unsur pelaksana Otonomi Daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. 

 

(1) Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian urusan Pemerintahan meliputi urusan Bidang Sosial, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sesuai asas otonomi dan tugas 

pembantuan. 
 

(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi: 
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a. Perumusan kebijakan teknis Bidang Sosial, Pemberdayaan Ekonomi 

Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat 

Hukum Adat serta Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan 

Desa; 
 

b. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di 

Bidang Sosial, Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat serta 

Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa; 
 

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Sosial, Pemberdayaan 

Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat serta Penataan, Kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa; 
 

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
 

(3) Dalam melaksanakan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Kepala Dinas 

membawahkan : 
 

a. Sekretariat; 
 

b. Bidang Sosial; 
 

c. Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat; 
 

d. Bidang Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa; 
 

 

2. Sekretaris Dinas 
 

 

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas, mempunyai tugas pokok 

merumuskan, mengkoordinasikan rencana kerja,pelaksanaan, evaluasi dan 

pelaporan kesekretariatan yang meliputi pelayanan umum dan kepegawaian, 

perencanaan, keuangan serta program pada Bidang dan Seksi. 

 

(1) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Sekretaris mempunyai fungsi: 
 

a. penyusunan rencana kerja kesekretariatan; 
 

b. pengumpulan dan pengolahan usulan rencana kebutuhan program dinas; 
 

c. penyelenggaraan tugas-tugas kesekretariatan; 
 

d. penyelenggaraan, pengendalian, pelaksanaan kegiatan pelayanan 

umumdan kepegawaian, serta perencanaan dan keuangan; 
 
 

 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINSOS PMD KAB. PANGANDARAN 2017- 2021 Page 13  



 

 

e. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi Bidang dan Seksi 

sesuai dengan lingkup tugasnya; dan 
 

f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja pada 

sekretariat, Bidang dan Seksi. 

 

(2) Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, 

membawahi: a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b.   Sub Bagian Program dan Keuangan. 
 
 

2.1 Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 
 

 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala 

Sub Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris 

yang mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan urusan surat 

menyurat, kearsipan, kepustakaan, kehumasan dan protokol, barang milik 

daerah/aset dan rumah tangga, penyiapan kebutuhan pegawai, pembinaan 

dan pengembangan pegawai serta administrasi kepegawaian lainnya. 
 

(1) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi: 
 

a. penyusunan bahan pelaksanaan pelayanan Kepegawaian, Umum, 

kelembagaan serta ketatalaksanaan; 
 

b. pelaksanaan urusan surat menyurat, kearsipan, perpustakaan, 

kehumasan, keprotokolan, barang milik daerah/aset, rumah tangga 

kedinasan dan administrasi kepegawaian; 
 

c. pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan lingkup 

tugasnya; dan 
 

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian. 

 
 

2.2. Sub Bagian Program dan Keuangan 
 

 

Sub Bagian Program dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub 

Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris yang 

mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi dalam pengumpulan, 

pengolahan data perencanaan evaluasi dan pelaporan serta melaksanakan 

pengelolaan adminsitrasi keuangan dan penyusunan program. 
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(2) Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud , Kepala 

Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai fungsi: 

 
a. penyusunan bahan rencana program, kegiatan dan anggaran Dinas; 

 
b. pelaksanaan teknis administrasi perencanaan program dan pengelolaan 

keuangan Dinas; 
 

c. pelaksanaan penyusunan laporan perencanaan program, kegiatan dan 

pengelolaan keuangan Dinas; 
 

d. pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan 

lingkup tugasnya; dan 
 

e. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Sub 

Bagian Program dan Keuangan. 

 
3. Bidang Sosial 

 

 

Bidang Sosial dipimpin oleh Kepala Bidang, berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Bidang Sosial mempunyai tugas 

merumuskan bahan kebijakan operasional program Pembinaan dan 

Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial, Penanganan Rehabilitasi Sosial dan 

Bantuan Perlindungan Sosial. 

 

1. Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kepala 

Bidang Sosial mempunyai fungsi: 

 

a. perumusan petunjuk teknis fasilitas pelaksanaan bidang Sosial; 
 

b. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 
 

2. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Bidang Sosial 

mempunyai uraian tugas : 
 

a. Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 
 

b. Fasilitasi Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan 

Sosial 
 

c. Pengendalian, pengawasan, evaluasi pelaksanaan program Pembinaan 

dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial, Penanganan Rehabilitasi 

Sosial dan Bantuan Perlindungan Sosial 
 

d. Penyusunan rencana dan program serta bahan petunjuk pelaksanaan 

dan petunjuk teknis Bidang Sosial 
 

e. Pelaksanaan kerjasama dan koordinasi dibidang tugasnya  
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f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 
 

3. Bidang sosial membawahkan : 
 

1. Seksi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 
 

2. Seksi Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan Sosial 
 

 

I. Seksi Pembinaan Dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 
 

1. Seksi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial dipimpin 

oleh seorang Kepala Seksi berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepaada Kepala Bidang Sosial 
 

2. Seksi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan, perencanaan, 
 

fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial, yaitu : 
 

a. Balita terlantar 
 

b. Anak terlantar 
 

c. Anak jalanan 
 

d. Remaja putus sekolah 
 

e. Nilai-nilai Kepahlawanan, Keperintisan, Kejuangan dan 

Kesetiakawanan Sosial 
 

f. Keluarga rentan 
 

g. Wanita Rawan Sosial Ekonomi (WRSE) 
 

h. Pekerja Sosial Masyarakat (PSM) 
 

i. Karang Taruna 
 

j. TAGANA 
 

k. Pengumpulan Sumbangan Dana Sosial 
 

l. Undian 
 

m. Organisasi Sosial (Orsos) 
 

n. Penyuluhan 
 

o. Sistem Informasi Kesejahteraan Sosial 
 

p. Komunitas Adat Terpencil 
 

q. Korban tindak kekerasan 
 

r. Keluarga bermasalah sosial psikologis 
 

s. Pekerja migran 
 

3. Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud Seksi Pembinaan dan 

Pemberdayaan Sosial, mempunyai fungsi : 
 

a. Pengumpulan, penganalisa data, perencanaan dan penyusunan 

program pembinaan dan pemberdayaan kesejahteraan sosial 
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b. Pelaksanaan fasilitasi terhadap pembinaan dan pemberdayaan 
 

potensi sumber kesejahteraan sosial 
 

c. Pengendalian, pengawasan, evaluasi pelaksanaan program 
 

Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 
 

d. Penyusunan laporan kegiatan dibidang tugasnya 
 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 
 

II.  SEKSI   PENANGANAN   REHABILITASI   SOSIAL   DAN  
 

BANTUAN PERLINDUNGAN SOSIAL  
 

1. Seksi Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan 

Sosial dipimpin oleh seorang Kepala Seksi berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepaada Kepala Bidang Sosial 
 

2. Seksi Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan 

Sosial 
 

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan, perencanaan, 

fasilitasi Penanganan dan Rehabilitasi Sosial, yaitu : 
 

a. Penyandang Cacat 
 

b. Anak Nakal / ABH 
 

c. Korban NAPZA 
 

d. Gelandangan dan Pengemis 
 

e. Wanita Tuna Susila (WTS) 
 

f. Korban HIV/AIDS 
 

g. Bekas Penyakit Kronis 
 

h. Bekas Narapidana 
 

i. Fakir Miskin 
 

j. Korban Bencana Alam 
 

k. Korban Bencana Sosial 
 

l. Keluarga Berumah Tidak Layak Huni 
 

m. Lanjut Usia Terlantar 
 

n. Orang Terlantar 
 

o. Trafficking 
 

3. Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud seksi Penanganan 

Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan Sosial, mempunyai 
 

fungsi : 
 

a. Pengumpulan, penganalisa data, perencanaan dan penyusunan 

program Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan 

Sosial 
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b. Pelaksanaan fasilitasi Penanganan Rehabilitasi Sosial dan Bantuan 

Perlindungan Sosial 
 

c. 
 
Pengendalian, pengawasan, evaluasi pelaksanaan Penanganan 
 

Rehabilitasi Sosial dan Bantuan Perlindungan Sosial 
 

d. Penyusunan laporan kegiatan dibidang tugasnya 
 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya 

 

 

4. Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat. 

 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat di Pimpin Oleh Kepala Bidang 

yang Berada di Bawah dan Bertanggung Jawab Kepada Kepala Dinas yang 
 

mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, merencanakan, 
 

mengkoordinasikan mengevaluasi, melaporkan kegiatan Seksi Ekonomi 

Masyarakat, Seksi Lembaga Kemasyarakatan, Seksi Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat. 

 

(1) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana Dimaksud, Bidang 

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga 

Adat dan Masyarakat Hukum Adat Mempunyai Fungsi: 

 

a. penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis operasional Bidang 

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat; 
 

b. penyelenggaraan rencana kerja Bidang Pemberdayaan Ekononomi 

Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat 

Hukum Adat; 
 

c. penyelenggaraan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai dengan 

lingkup tugasnya; dan 
 

d. pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan serta capaian kinerja 
 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat. 
 

(2) Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat sebagaimana pada ayat (1), 

membawahkan : 
 

a.   Seksi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat;  
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b. Seksi Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum 

Adat. 
 

(1) Seksi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat Dipinpin oleh seorang Kepala 

Seksi yang berkedudukan di Bawah dan Bertanggung Jawab Kepada Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan 

kegiatan, memberi tugas, mengkoordinasikan, mengevaluasi, memfasilitasi 

dan mengendalikan kegiatan Seksi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat.  
(2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi 

Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Masyarakat mempunyai fungsi :  
a. Pembuatan dan Penyusunan Program Kerja dibidang Pemberdayaan 

Ekonomi Masyarakat;  
b. Pelaksanaan, Fasilitali, Sosialisasi, dan Pemberian Konsultasi Mekanisme 

Pemberdayaaan Ekonomi Masyarakat;  
c. Pelaksanaan Koordinasi Pengolahan Bidang Pemberdayaan Ekonomi 

Masyarakat;  
d. Pengumpulan, Pencatatan dan Verifikasi Data Bekas Pengajuan 

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat; 
 

e. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan Pemberdayaan 

Ekonomi Masyarakat 
 

f. Penyusunan Laporan Kegiatan dibidang Tugasnya;  
g. Pelaksanaan Tugas Lain Yang diberikan Pimpinan Sesuai Tugas dan 

Fungsinya  
(3) Dalam melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2). Seksi 

Pemberdayaan Lembaga Ekonomi Masyarakat mempunyai uraian tugas :  
a. Menyelenggarakan, perencanaan, penyusunan program, petunjuk 

teknis, Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat;  
b. Menyelenggarakan rancangan peraturan daerah yang berkaitan dengan 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat;  
c. Menyampaikan bahan dan menyelenggarakan rencana strategis dan 

rencana kerja Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat;  
d. Mengumpulkan bahan-bahan, menganalisa, dan menyusun bahan 

RPJPD, dan RKPD Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat dan 

RKPD Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat;  
e. Mengumpulkan bahan-bahan, menganalisa, dan menyusun bahan 

LPPD tahunan dan LPPD akhir masa jabatan Bupati;  
f. Menghimpun Rencana Kegiatan anggaran (RKA) dan dokumen 

pelaksanaan anggaran DPA Bidang Pemberdayaan Ekonomi 

Masyarakat;  
g. Mengumpulkan bahan-bahan LKPJ akhir tahun dan akhir masa jabatan 

 

Bupati dan Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat; 
 

h. Mengelola, menganalisa laporan-laporan yang ada pada Bidang 

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 
 

i. Menyelenggarakan kegiatan pembinaan, penyusunan program, 

perencanaan dan penataan, kerjasama dan administrasi Pemberdayaan 

Ekonomi Masyarakat 
 

j. menyelenggarakan program pendidikan dan pelatihan teknis penataan, 

kerjasama Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, 
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k. Menghimpun bahan-bahan petunjuk teknis dalam menyelenggarakan 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat  
l. Menghimpun bahan-bahan perencanaan kegiatan dan laporan hasil 

kegiatan, mengolah dan menganalisa data, serta menyajikan data hasil 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat ; 
 

m. Mempertanggungjawabkan laporan-laporan kegiatan, keuangan, asset 

daerah secara berkala yang dikoordinasikan pada secretariat lingkup 

Dinas social Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 
 

n. Melakukan pengamanan dan pemeliharaan asset daerah lingkup 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat  
o. Mempelajari, memahami dan menyelenggarakan peraturan perundang-

undangan dan ketentuan-ketentuan yang berkaitan dengan Bidang 

Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat,  
p. Membagitugas, mendelegasikan kewenangan, dan membina kepada 

bawahan serta menyelenggarakan program waskat agar pelaksanaan 

tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan pedoman dan ketentuan yang 

berlaku;  
q. Menilai hasil kerja bawahan secara berjenjang untuk bahan 

pengembangan karier ;  
r. Melaksanakan tugas-tugas yang dilimpahkan kepala dinas sebagai 

kuasa pengguna anggaran lingkup Dinas Sosisal Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa;  
s. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan / atau kegiatan kepada atasan;  
t. Memberikan saran dan pertimbangan teknis Bidang Pemberdayaan 

Ekonomi Masyarakat,  
u. Melakasanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan. 

 

5. Bidang Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintah Desa 
 

Bidang  Penataan,  Kerjasama  dan  Administrasi  Pemerintahan  Desa 
 

dipimpin oleh Kepala Bidang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 
 

Kepala Dinas yang mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, 
 

merencanakan,  mengkoordinasikan, mengevaluasi,  melaporkan  kegiatan Seksi 
 

Penataan Desa, dan Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa. 
 
 

(1) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Bidang 
 

Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa,mempunyai 

fungsi : 

 

a. Perencanaan dan penyusunan program operasional Seksi Penataan Desa, 

dan Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa; 
 

b. Penyelenggaraan fasilitasi Bidang Penataan, Kerjasama dan 
 

Administrasi Pemerintahan Desa yang menjadi kewenangan pemerintah 

daerah kabupaten; 
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c. Pengendalian pelaksanaan Bidang penataan, kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten; 
 

d. Pengkoordinasian antar bidang dan Seksi pada laiinya dan sekretariat 

lingkup Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; dan 
 

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 
 

(2) Dalam melaksanakan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas 

sebagaimanadimaksud, Bidang Penataan, Kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa membawahkan: 
 

a. Seksi Penataan Desa; 
 

b. Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa. 
 
 

(1) Seksi Penataan Desa dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang 

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab Kepala Bidang yang 

mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi 

tugas, mengkoordinasikan, mengevaluasi, memfasilitasi dan mengendalikan 

kegiatan Seksi Penataan Desa. 

 
(2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Seksi Penataan Desa mempunyai fungsi: 

 
a. perencanaan kegiatan Seksi Penataan Desa; 

 
b. pelaksanakan kegiatan Urusan Seksi Penataan Desa; 

 
c. pelaksanaan dan pengendalian seksi Penataan Desa; 

 
d. pembagian pelaksanaantugas Seksi Penataan Desa; dan 

 
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan 

fungsinya. 

 

(1) Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa dipimpin oleh Kepala 

Seksi yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala 

Bidang yang mempunyai tugas pokok merencanakan kegiatan, 

melaksanakan, membagi tugas, mengkoordinasikan, mengevaluasi, dan 

mengendalikan kegiatan Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan 

Desa. 

 
(2) Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan Desa mempunyai fungsi: 
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a. perencanaankegiatan seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintahan 

Desa; 
 

b. pelaksanaan kegiatan urusan Seksi Kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa: 
 

c. pelaksanaan dan pengendalian Seksi Kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa; 
 

d. pembagian pelaksanaan tugas Seksi Kerjasama dan Administrasi 

Pemerintahan Desa; 
 

e. pelaksanaan tugas laiannya yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

6. Kelompok Jabatan Fungsional 
 

 

(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian 

fungsi dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan. 

 
(2) Kelompok Jabatan Fungsional dimaksud pada ayat (1), terdiri dari sejumlah 

Pegawai Negeri Sipil Daerah dalam jenjang jabatan fungsional yang terbagi 

dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya. 

 
(3) Kelompok dimaksud pada ayat (1), dipimpin oleh seorang tenaga fungsional 

senior yang ditunjuk oleh Kepala Dinas serta berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

 
(4) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional dimaksud pada ayat (2), diatur sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan. 

 
(5) Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan sifat, jenis kebutuhan dan 

beban kerja. 

 
 

 

2.1.2. Struktur Organisasi 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah, maka susunan organisasi DINSOS PMD Kabupaten Pangandaran pada 

tahun 2016 sebagai berikut : 

 

I. Kepala Dinas 

 

II.Sekretariat 

 

1.   Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  
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2. Sub Bagian Program dan Keuangan 

 

III. Bidang Sosial 

 

1. Kepala Seksi Pembinaan dan Pemberdayaan Kesejahteraan Sosial 

 

2. Kepala Seksi Penanganan dan Rehabilitasi Sosial 

 

IV.  

 

Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat 

 

1. Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 

 

2. Kepala Seksi Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga 

Adat dan Masyarakat Hukum Adat 

 
V. Bidang Penataan, Kerjasama dan Administrasi Pemerintah Desa 

 

1. Kepala Seksi Penataan Desa 

 

2. Kepala Seksi Kerjasama dan Administrasi Pemerintah Desa 

 

VI.  Kelompok Jabatan Fungsional  
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STRUKTUR ORGANISASI  

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN  DESA 

KABUPATEN PANGANDARAN   
 
 

 

KEPALA DINAS  
 
 
 
 
 
 

SEKRETARIS  
 

 

FUNGSIONAL  
       

 SUBAG PROGRAM & KEUANGAN     SUBAG MUMUM & KEPEGAWAIAN   
       
       

 

 

                   

                   
 

 

KABID SOSIAL  
              

    KABID PEKMAS, LEM ADA T    KABID KERJASAMA & ADM DESA    
                   
                   

                   

                   
                   

                    
 KASI BINA DAYA KESOS     KASI REHAB SOS     KASI PEK MAS     KASI DAYA LEMKEMAS     KASI PENATAAN DESA     KASI KERJASAMA DESA  
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2.2. Sumber Daya DINSOS PMD Kabupaten Pangandaran. 
 

2.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM) 

 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan DesaKabupaten Pangandaran didukung oleh sumber daya 

manusia aparatur sebagai berikut: 

 

TABEL 2.1 

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL DINSOS PMD  

BERDASARKAN GOLONGAN   
Jumlah 

 

No Golongan 
  

Jumlah   Keterangan 
Perempuan Laki -    

   Laki   

     

1 IV  2 5 7 

     

2 III  2 10 12 

     

3 II  0 1 1 

     

 Jumlah 4 16 20 

     
 
 
 

TABEL 2.2 

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL DINSOS PMD  

BERDASARKAN JABATAN STRUKTURAL  

   Jumlah   

No  Eselon   Jumlah Keterangan 
       

   Perempuan Laki -Laki    

       

1  I - -   

       

2  II   1 1  

       

3  III   4 4  

       

4  IV  3 5 8  

       

 Jumlah 3 10 13  
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TABEL 2.3 

DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI NEGERI SIPIL DINSOS PMD  

BERDASARKAN PENDIDIKAN FORMAL  

  Jumlah    

No Pendidikan 
   

Jumlah Keterangan Perempuan  Laki -      

    Laki    

       

1 S3 -  - -  

       

2 S2 2  4 6  

       

3 S1 1  9 10  

       

4 DIII  -  - -  

       

5 SLTA 2  2 4  

       

 Jumlah 5  15 20  

       
 
 
 

2.2.2 Aset DINSOS PMD (Sarana dan prasarana Penunjuang) 

 

Data  Aset  DINSOS  PMD  Kabupaten  Pangandaran  sampai  dengan 

Februari 2017 adalah sebagai berikut : 
 

     TABEL 2.4       

    DAFTAR INVENTARIS BARANG      

    DINSOS PMD KABUPATEN PANGANDARAN    

  
No 

 Nama Barang/Jenis  
Jumlah 

 
Satuan 

 
Keterangan 

 
   

Barang 
    

            

  1  2  3  4   5  

 1  Sepeda Motor 5  Unit     

 2  Meja Kerja 18  Buah     

 3  Kursi Kerja 10  Buah     

 4  Laptop 11  Unit     

 5  Komputer Pc 4  Unit     

 6  Printer 4  Unit     

 7  Penghancur Kertas 2  Unit     

 8  Brangkas 1  Unit     

 9  Lemari Arsip 4  Buah     

 10  Lemari Kayu 3  Buah     

 11  Lemari Es 1  Unit     

 12  Kipas Angin 4  Unit     

 13  Projektor+Attachment 1  Unit     

 14  Mesin Pompa Air 1  Unit     

 15  TV LED 1  Unit     

 16  Ac Unit 1  Unit     

 17  Genset 2  Unit     

 18  Handy Talky 11  Unit     
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2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
 

2.3.1 Bidang Sosial 
 

Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial pada hakekatnya adalah 

Pembangunan Manusia seutuhnya yang fokus sasarannya diarahkan kepada 

Pembangunan Sumber Daya Manusia di Bidang Kesejahteraan Sosial serta 

penciptaan lingkungan sosial masyarakat yang sehat dan dinamis. 
 

Sasaran Pelayanan Pembangunan Bidang Kesejahteraan Sosial adalah 

Individu, Keluarga, Kelompok atau Komunitas Masyarakat yang mengalami 

nasib kurang beruntung atau mengalami hambatan baik fisik maupun sosialnya 

yang disebut sebagai Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS), serta 

masyarakat yang mampu melaksanakan upaya penanganan masalah 

Kesejahteraan Sosial yaitu mereka yang termasuk dalam Kelompok Potensi dan 

Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS). 
 

2.1.2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga 

Adat dan Masyarakat Hukum Adat. 
 

Kinerja Pelayanan Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, 

Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat 

sebagai berikut : 
 

1. Pemberdayaan Masyarakat Melalui Promosi, Gelar Teknologi Tepat 

Guna melalui 2 hasil inovasi TTG 
 

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dan Pembangunan infrastruktur 

prasarana pedesaan melalui Pendampingan BSMSS dan Pendampingan 

TMMD. 
 

3. Pembentukan dan Pemberdayaan Lembaga Adat sebanyak 20 lembaga 

adat selama 5 tahun. 
 

4. Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Pedesaan sebanyak 

93 Desa. 
 

5. Pelatihan Perempuan di Pedesaan Dalam Bidang Usaha Ekonomi 

Produktif sebanyak 9 UPK. 
 

6. Pelatihan Keterampilan Manejemen Badan Usaha Milik Desa (BUMDES) 

sebanyak 27 BUMDES 
 

7. Revitalisasi Posyandu sebanyak 94 Desa 
 

 

2.1.3. Bidang Penataan, Kerjasama dan Adminitrasi Pemerintahan Desa. 

 

Kinerja Pelayanan Bidang Penataan, Kerjasama dan Adminitrasi 

Pemerintahan Desa sebagai berikut : 
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1. Peningkatan Kinerja Lembaga dan organisasi masyarakat Desa 

melaui 3 lembaga/organisi kemasyarakatan Desa. 
 

2. Monitoring dan Evaluasi Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi 

Masyarakat Pedesaan melaui 3 lembaga/organisi kemasyarakatan 

Desa. 
 

3. Penyelenggaraan  Diseminasi  Informasi  bagi  Masyarakat  Desa 
 

 

4. Pemberian stimulan pembangunan desa dengan Fasilitasi 

Administrasi Pembangunan Desa. 
 

5. Monitoring dan Evaluasi Administrasi Pembangunan Desa. 
 

6. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang pembangunan 

kawasan perdesaan dalam hal penataan Tanah Kas Desa. 
 

7. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang pengelolaan 

keuangan desa dalam hal Tertib Administrasi pengelolaan 

keuangan Desa. 
 

8. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang manajemen 

pemerintahan desa dalam hal Tertib Administrasi Penyelenggaraan 

Administrasi Pemerintahan Desa. 
 

9. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang manajemen 

pemerintahan desa dalam hal Tertib Administrasi Umum dan 

Administrasi Lainnya. 
 

10. Monitoring, evaluasi dan pelaporan Tertib Administrasi Umum 

dan Administrasi Lainnya. 
 

11. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang perencanaan 

pembangunan jangka menengah ( RPJMDes ) dan Rencana Kerja 

Pembangunan Desa ( RKPDes ). 
 

12. Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

 

Berikut Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinsos PMD dijabarkan dalam bentuk 

Tabel T-C. 23. 
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Tabel T-C 23 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinsospmd 

Kabupaten Pangandaran 

    Indikator         Target   Target Renja DINSOSPMD Tahun-    Realisasi Capaian     Rasio Capaian Pada Tahun  
    Kinerja Sesuai   Target                                           

 No       Target IKK   Indikator                                      

   Tupoksi   SNPK       2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017  

           Lainnya                          
    

DINSOSPMD 
                                             

                                                  

 1  2     4     5  6  7  8  9  10  11  12  12  13        

 1   Persentase    3%     0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  100% 100%  100%  100%  
    Jumlah                                              

    Keluarga                                              

    Miskin yang                                              

    diberi bantuan                                              

 2   Persentase    2,5%     0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  0,1%  100% 100%  100%  100%  
    PMKS  yang                                              

    mendapatkan                                              

    pelayanan dan                                              

    rehabilitasi                                              

    sosial                                              

 3   Persentase    100%     10%  30%  25%  25%  10%  30%  25%  25%  100% 100%  100%  100%  
    anak terlantar                                              

    yang dibina                                              

 4   Persentase    6.3%     1,2%  1,2%  1,3%  1,4%  1,2%  1,2%  1,3%  1,4%  100% 100%  100%  100%  
    Penyandang                                              

    Cacat dan                                              

    Trauma yang                                              

    terbina                                              
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    Indikator         Target   Target Renja DINSOSPMD Tahun-    Realisasi Capaian     Rasio Capaian Pada Tahun  
    Kinerja Sesuai   Target                                           

 No       Target IKK   Indikator                                      

   Tupoksi   SNPK       2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017  

           Lainnya                          
    DINSOSPMD                                              

                                                  

 5   Persentase    100%     10%  30%  25%  25%  10%  30%  25%  25%  100% 100%  100%  100%  
    penyandang                                              

    penyakit sosial                                              

    yang ditangani                                              

 6   Persentase    70%     45%  50%  60%  70%  45%  50%  60%  70%  100% 100%  100%  100%  
    lembaga                                              

    kesejahteraan                                              

    keluarga                                              

    Sosial (LKS)                                              

    yang terbina                                              

 7   Persentase    100%     70%  80%  90%  100%  70%  80%  90%  100% 100% 100%  100%  100%  
    Posyandu                                              

    Aktif                                               

 8   Persentase     100%     20%  20%  20%  20%  20%  20%  20%  20%  100% 100%  100%  100%  
    Masyarakat                                               

    Perdesaan                                               

    yang dibina                                               
                                    

 9   Persentase     100%     20%  20%  20%  20%  20%  20%  20%  20%  100% 100%  100%  100%  
    Kelompok                                               

    Usaha                                               

    Ekonomi                                               

    Produktif                                               

    (UEP) yang                                               

    memperoleh                                               
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    Indikator         Target   Target Renja DINSOSPMD Tahun-    Realisasi Capaian     Rasio Capaian Pada Tahun  
    Kinerja Sesuai   Target                                           

 No       Target IKK   Indikator                                      

   Tupoksi   SNPK       2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017             Lainnya                          
    DINSOSPMD                                              

                                                  

    pembinaan                                               

                                   

10   Persentase    100%     15%  20%  15%  15%  15%  20%  15%  15%  100% 100%  100%  100%  
    Desa yang                                              

    mendirikan                                              

    Badan Usaha                                              

    Milik Desa                                              

    (BUMDesa)                                              

11   Persentase    100%     10%  15%  25%  25%  10%  15%  25%  25%  100% 100%  100%  100%  
    aparatur                                              

    pemerintah                                              

    desa yang                                              

    dapat                                              

    memahami                                              

    penyelengaraan                                              

    pemerintahan                                              

    desa                                              
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    Indikator         Target   Target Renja DINSOSPMD Tahun-    Realisasi Capaian     Rasio Capaian Pada Tahun  
    Kinerja Sesuai   Target                                           

 No       Target IKK   Indikator                                      

   Tupoksi   SNPK       2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017   2014   2015   2016   2017             Lainnya                          
    DINSOSPMD                                              

                                                  

12   Persentase    100%     10%  15%  25%  25%  10%  15%  25%  25%  100% 100%  100%  100%  
    Desa  yang                                              

    memiliki                                              

    Administrasi                                              

    Desa dan                                              

    Pengelolaan                                              

    Aset Desa                                              

    yang baik                                              
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Tabel T-C. 24 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan DINSOSPMD 

Kabupaten Pangandaran 
 

        
Anggaran pada Tahun ke- 

    
Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 

   Rasio antara Realisasi dan Anggaran   
Rata-rata Pertumbuhan 

 
                 pada Tahun ke-      

                                            

 
Uraian 

                                                  
   

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
   

2 

  

3 

  

4 

  

5 

  

Anggaran 

  

Realisasi 

 

                                    

                                 1             

                                                    

 1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11  12  13   14   15   16   17   18  

 Program                                                  

 pelayanan                               
0% 85% 0% 0% 

 
0% 

      
 administrasi 415,150,000  437,000,000  1,255,000,000  1,267,000,000  1,296,000,000     370,967,270            3,633,350,000  370,967,270  

                                  

 perkantoran                                                  

 Program                                                  

 peningkatan                                                  

 sarana dan 
190,000,000 

 
200,000,000 

 
1,877,000,000 

 
1,220,000,000 

 
1,065,000,000 

    
189,630,657 

          0% 95% 0% 0%  0% 
3,700,000,000 

 
189,630,657 

 
 prasarana                                  

                                                  

 aparatur                                                  

 Program                                                  

 peningkatan                               
0% 30% 0% 0% 

 
0% 

      
 disiplin 27,075,000  28,500,000  30,000,000  30,000,000  30,000,000     8,540,000            121,575,000  8,540,000  

                                  

 aparatur                                                  

 Program                                                  

 peningkatan                                                  

 kapasitas 
81,225,000 

 
85,500,000 

 
90,000,000 

 
90,000,000 

 
90,000,000 

    
- 

          0% 0% 0% 0%  0% 
364,725,000 

 
- 

 
 sumber daya                                  

                                                  

 aparatur                                                  

 Program                                                  

 peningkatan                                                  

 pengembangan                                                  

 sistem 
106,590,000 

 
112,200,000 

 
205,000,000 

 
259,000,000 

 
259,000,000 

    
55,070,000 

          0% 49% 0% 0%  0% 
734,590,000 

 
55,070,000 

 
 pelaporan                                  

                                                  

 capaian kinerja                                                  

 dan keuangan                                                   
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Anggaran pada Tahun ke- 

    
Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 

   Rasio antara Realisasi dan Anggaran   
Rata-rata Pertumbuhan 

 
                pada Tahun ke-      

                                             

 
Uraian 

                                                   
   

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
   

2 

  

3 

  

4 

  

5 

  

Anggaran 

  

Realisasi 

 

                                    

                                 1             

                                                     
 Program                                                   

 Pemberdayaan                                                   

 Fakir Miskin,                                                   

 Komunitas                                                   

 Adat Terpencil 
6,629,629,625 

 
6,978,557,500 

 
7,495,850,000 

 
9,037,850,000 

 
10,557,850,000 

                                    

 (KAT) dan         
346,895,800 

        0% 5% 0% 0%  0% 
32,531,332,125 

 
346,895,800 

 
 Penyandang                                            

                                                   

 Masalah                                                   

 Kesejahteraan                                                   

 Sosial (PMKS)                                                   

 Lainya                                                   

 Program                                                   

 Pelayanan dan                                                   

 Rehabiitasi 
1,771,322,500 

 
1,864,550,000 

 
3,480,000,000 

 
4,680,000,000 

 
5,630,000,000 

    
484,511,225 

        0% 26% 0% 0%  0% 
12,921,872,500 

 
484,511,225 

 
 Kesejahteraan                                  

                                                   

 Sosial                                                   

 Program                               
0% 0% 0% 0% 

 
0% 

       
 pembinaan 225,625,000  237,500,000  250,000,000  360,000,000  470,000,000     -          1,167,125,000  -   
 

Anak Terlantar 
                                  

                                                   

 Program                                                   

 pembinaan para                                                   

 penyandang 
17,079,100 

 
17,978,000 

 
300,000,000 

 
500,000,000 

 
700,000,000 

    
11,023,000 

        0% 61% 0% 0%  0% 
975,057,100 

 
11,023,000 

 
 cacat dan                                  

                                                   

 trauma                                                   

 Program                                                   

 Pembinaan eks                                                   

 penyandang                                                   

 penyandang                                                   

 penyakit sosial 
722,000,000 

 
760,000,000 

 
800,000,000 

 
840,000,000 

 
813,000,000 

    
- 

        0% 0% 0% 0%  0% 
3,284,600,000 

 
- 

  
 (eks narapida,                                   

                                                   

 PSK, narkoba                                                   

 dan penyakit                                                   

 sosial lainya )                                                   

 Program                                                   
 Pemberdayaan 

159,579,100 
 

167,978,000 
 

200,000,000 
 

250,000,000 
 

300,000,000 
    

17,978,000 
          

0% 11% 0% 0% 
 

0% 
837,557,100 

 
17,978,000 

 
 

Kelembagaan 
                   

                                  

 Kesejahteraan                                                   
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Anggaran pada Tahun ke- 

    
Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 

   Rasio antara Realisasi dan Anggaran   
Rata-rata Pertumbuhan 

 
                 pada Tahun ke-      

                                              

 
Uraian 

                                                    
   

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
    

2 

  

3 

  

4 

  

5 

  

Anggaran 

  

Realisasi 

 

                                     

                                 1              

                                                      
 Sosial                                                    

                                                     
 Program                                                    

 Peningkatan                                                    

 Partisipasi                                                    

 Masyarakat 
5,252,550,000 

 
6,397,000,000 

 
7,045,845,000 

 
7,472,000,000 

 
7,532,000,000 

 
317,541,750 

 
5,644,969,200 

        6% 88% 0% 0%  0% 
27,673,795,000 

 
5,962,510,950 

 
 Dalam                                 

                                                    

 Membangun                                                    

 Desa                                                    

 Program                                                    

 Peningkatan 

1,909,970,250 

 

2,010,495,000 

 

2,475,000,000 

 

2,250,000,000 

 

2,560,000,000 

                
38 

                   
 Keberdayaan                   10% 0% 0%  0%        

      733,704,236  195,260,692           %   9,168,465,250  928,964,928  

 Masyarakat                                        

                                                    

 Pedesaan                                                    

 Program                                                    

 Peningkatan                                                    

 Peran 
95,000,000 

 
100,000,000 

 
100,000,000 

 
100,000,000 

 
100,000,000 

 
- 

 
- 

        0% 0% 0% 0%  0% 
415,000,000 

 
- 

  
 Perempuan di                                  

                                                    

 Pedesaan                                                    

 Program                                                    

 Pengembangan                               
38 

                   
 Lembaga                             63% 0% 0%  0%        

 42,142,000  44,360,000  72,000,000  72,000,000  72,000,000  16,218,000  27,864,700           %   244,902,000  44,082,700  

 Ekonomi                              

                                                    

 Pedesaan                                                    

 Program                                                    

 peningkatan                                                    

 kapasitas                             26 
11% 0% 0% 

 
0% 

       
 aparatur 1,442,722,150  1,455,497,000  1,655,497,000  3,055,497,000  2,605,497,000  374,839,950  165,974,764           %   8,130,312,550  540,814,714  

                              

 pemerintah                                                    

 desa                                                    

 Program                                                    

 Pembinaan dan                               
31 

                   
 Fasilitasi 384,375,000.0  340,000,000.0  350,000,000.0  470,000,000.0                  54% 0% 0%  0%        

     470,000,000.00  118,242,900  182,899,697           %   1,638,375,000  301,142,597  

 Pengelolaan 0  0  0  0                           

                                            

 Keuangan Desa                                                    
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4. Tantangan dan Peluang Pengembangan DINSOSPMD 

 

Ruang Lingkup Renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat Dan 

DesaKabupaten Pangandaran mencakup Visi dan Misi Dinas, Analisis 

Lingkungan Internal dan Eksternal yang menggambarkan kekuatan, 

kelemahan, peluang dan tantangan penyelenggaraan organisasi Dinas, 

penentuan faktor-faktor kunci keberhasilan, Tujuan dan Sasaran serta Strategi 

dan Tolok Ukur Evaluasi Kinerja. Sedangkan ruang lingkup substansi dari 

Kebijakan dan Program Pembangunan didasarkan pada Asas Desentralisasi 

serta hal lain yang dipandang penting dan strategis, yang pembiayaannya 

bersumber dari Anggaran Pembangunan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Pangandaran. 

 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pangandaran sebagai suatu 

organisasi, memahami kondisi organisasi sehingga dapat menyusun Strategi 

dan Kebijakan yang tepat. Untuk hal tersebut diperlukan analisis SWOT untuk 

menelaah Faktor Internal dan Faktor Eksternal, sebagai unsur kekuatan, 

kelemahan, peluang dan ancaman. 

 

2.2.1. Kondisi Internal  

 

Analisis Lingkungan Internal pada Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa Kabupaten Pangandaran mencakup 3 (tiga) unsur 

utama dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi organisasi, yakni (1) 

Sumber Daya Aparatur/SDM, (2) Sarana dan Prasarana, (3) Sumber Daya 

dan Pengelolaan Keuangan. Rincian kekuatan dan kelemahan yang 

merupakan Lingkungan Internal organisasi Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat Dan Desa dalam pengembangan pelayanan adalah : 

 

2.2.1.1. Kekuatan (Strength)  

 

NO KEKUATAN  
 

1. Tersedianya Anggaran APBD Kabupaten yang didukung APBD 
Provinsi dan APBN. 

 
2. Tersedianya tenaga relawan dalam mengatasi permasalahan sosial 

 
3. Tersedianya SOTK Dinas 

 
4. Adanya Kebijakan daerah yang mendukung pembangunan 

masyarakat desa 
 

5. Tersedianya aparatur pemerintahan desa  
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6 Adanya    sarana    dan    tenaga    pelayanan    penyelenggaraan 

 pemerintahan desa 
 

7 Tersedianya data mikro sebagai data operasional pelaksanaan 
program/kegiatan  

 

 

NO KELEMAHAN  
 

1.Kuantitas   dan   Kompetensi   Aparatur   masih   memerlukan 
 penyesuaian 

 

2. Kualitas sumber daya manusia belum memadai 
 

3. Mekanisme monitoring , evaluasi dan pelaporan belum maksimal 
 

4. Dukungan Sarana dan prasarana belum maksimal 
 

5. Belum tersedianya database yang valid atau terpusat 
 
 

 

2.2.2. Kondisi Eksternal 

 

Perkembangan Globalisasi yang ditandai oleh era perdagangan bebas 

dan diberlakukanya Masyarakat economi asean (MEA) Serta kemajuan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang cukup pesat telah mendorong peningkatan 

persaingan antar wilayah yang membutuhkan adanya Sumber Daya Manusia 

yang memadai. 
 
 

NO   PELUANG   
  

1. TersedianyaLembagaïLembagaSosialdan 
 Kemasyarakatan sebagai Mitra Kegiatan  
    

2. Tingginya partisipasi masyarakat   
   

3. Terbentuknya kelembagaanwahanapembelajaran 
 ketahanan keluarga dan ekonomi keluarga di Perdesaan 
  

4. Adanya   IMP   yang   masih   tetap   konsen   terhadap 
 program/kegiatan di tingkat RT   
      

5. Dukungan dari pemerintah daerah terhadap 
 program/kegiatan    

 

6. Adanya Undang-Undang dan Peraturan sebagai dasar 
pelaksanaan program/kegiatan organisasi.  

 

 

NO ANCAMAN  
 

1. Semakin beragam dan meningkatnya permasalahan Sosial 
sebagai dampak perkembangan Industrial 

 
2. Terjadinya bencana alam dan bencana sosial berdampak 

pada terjadinya Disparitas Sosial Ekonomi masyarakat 
 

3. Belum berjalannya pola kemitraan secara optimal 
4. Rendahnya  perlindungan  terhadap  perempuan  dan  anak
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 dari tindak kekerasan. 
  

5. Rendahnya    pembinaan    terhadap    kelompok    usaha 
 masyarakat. 
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BAB III  

PERMASALAHAN DAN ISU -ISU STRATEGIS DINSOSPMD 

 

a. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas 

Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. 
 

Adapun permasalahan-permasalahan yang berkaitan dengan tugas dan 

fungsi Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran adalah sebagai berikut : 

 
1. SDM Aparatur masih sangat terbatas baik kuantitas maupun kualitas. 

 

2. Sarana dan prasanara perkantoran belum memadai. 

 

3. Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS). 

 

4. Penyediaan sarana dan prasarana sosial. 

 

5. Penanggulangan korban bencana pada tahap tanggap darurat. 

 

6. Pelaksanaan dan pengembangan jaminan sosial bagi penyandang cacat 

fisik dan mental, serta lanjut usia tidak potensial terlantar yang berasal 

dari masyarakat rentan dan tidak mampu. 

 
7. Kualitas Perencanaan Pembangunan Desa masih belum optimal. 

 

8. SDM Pengelolaan sistem keuangan desa perlu ditingkatkan. 

 

9. Kapasitas masyarakat, permodalan, dukungan sarana dan prasarana 

ekonomi, serta pendampingan kepada rumah tangga kurang mampu dan 

miskin. 

 
10. Peningkatan KapasitasPendampingan Aparatur Pemerintah dan 

Kelembagaan. 

 
11. Ketergantungan masyarakat terhadap bantuan pemerintah sangat tinggi. 

 

12. Badan Usaha milik Desa (BUMDes) blm berkembang. 

 

13. Koordinasi dan konsolidasi inter dan antar pemangku kepentingan. 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 
 

Terpilih.  
 

Penyusunan Rencana Strategis SKPD sangat dipengaruhi dan 

merupakan penjabaran yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah 

Kabupaten Pangandaran sehingga semua langkah-langkah yang disusun dalam 
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Renstra  Dinas  Sosial  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa  sejalan  dengan 
 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 
 

Pangandaran Tahun 2016 ï 2021. 
 

 

Visi Kabupaten Pangandaran : 

 

òKABUPATEN PANGANDARAN SEBAGAI TUJUAN WISATA BERKELAS 

DUNIAò 

 

MISI :  

 

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan 

melayani. 
 

2. Mewujudkan penataan ruang yang harmonis dan pengendalian 

pemanfaatan ruang yang berwawasan lingkungan. 
 

3. Menyediakan infrastruktur dan fasilitas yang berkualitas. 
 

4. Memperkuat ketahanan nilai-nilai kearifan lokal. 
 

5. Membangun sumberdaya manusia yang mandiri, berkualitas dan berdaya 

saing. 
 

6. Membangun perekonomian yang tangguh, maju, berkeadilan dan 

berkelanjutan. 

 

Berdasarkan telaahan terhadap Visi dan Misi Kepala Daerah 

Kabupaten Pangandaran yang terkait dengan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran yaitu misi 1. 

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan melayani dan 

misi 5 Membangun sumberdaya manusia yang mandiri, berkualitas dan berdaya 

saing dan misi 6 Membangun perekonomian yang tangguh, maju,  

berkeadilan dan berkelanjutan . 

 

Dalam menunjang misi ke satu dan misi ke lima Kepala Daerah 

Kabupaten Pangandaran, Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

didukung oleh tiga sasaran yaitu ; 

 

1. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

yang Baik  
 

2. Meningkatnya PMKS yang Mandiri  
 

3. Menurunnya kesenjangan antar  wilayah   
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Sasaran tersebut Menjadikan masyarakat Pangandaran lebih sejahtera 

dengan Menurukan Jumlah Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial, 

Pemberdayaan Masyarakat Desa, melalui pelaksanaan program dan kegiatan di 

Bidang Sosial, Bidang Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat, Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat, dan Bidang 

Penataan, Kerjasama dan Adminitrasi Pemerintah Desa.Oleh karena itu, Dinas 

Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran 

menetapkan Visi 2016 ï 2021 yaitu ñ Mewujudkan Kesejahteraan Sosial 

Melalui Pemberdayaan Masyarakat Desa. Dengan memberikan kesejahteraan 

kepada masyarakat desa dengan bantuan dan dukungan SKPD menjadikan 

masyarakat yang mandiri, maju dan sejahteran. Hal ini bisa menjadikan 

Pangandaran mempunyai masyarakat berkualitas yang bisa dikenal oleh 

masyarakat luar daerah maupun dunia. Hal ini sejalan dengan Visi ini berkaitan 

dengan visi Kabupaten Pangandaran yaitu Kabupaten Pangandaran Sebagai 

Tujuan Wisata Berkelas Dunia. 

 

3.3 Telaahan Renstra Pusat dan Renstra SKPD Provinsi 

 

3.3.1 Renstra SKPD Provinsi 

 

SKPD Provinsi secara umum telah menetapkan tujuan yang akan 

dicapai yaitu Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat desa, 

dengan mendorong pembangunan desa-desa mandiri dan berkelanjutan yang 

memiliki ketahanan sosial, ekonomi, dan lingkungan. 

 

Arah kebijakan SKPD Provinsi yang akan dicapai dengan strategi 

sebagai berikut:Menguatkan desa dan masyarakat desa serta pengembangan 

pusat-pusat pertumbuhan di perdesaan untuk mendorong keterkaitan desa-kota 

dan perdesaan berkelanjutan, melalui : 

 

1. Melaksanakan fasilitasi Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial baik di dalam 

Balai maupun di luar Balai sebagai proses perbaikan maupun pemulihan 

terhadap PMKS agar mampu melaksanakan fungsi sosialnya secara 

wajar dalam kehidupan masyarakat 

 
2. Melaksanakan fasilitasi dan upaya Pemberdayaan sosial baik di dalam 

Balai maupun di luar Balai sebagai proses peningkatan kualitas 

kehidupan PMKS sehingga dapat memenuhi kebutuhan dasarnya. 
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3. Melakukan fasilitasi dan upaya Bantuan dan Perlindungan Sosial kepada 

PMKS sebagai upaya meringankan beban dan mencegah serta 

mengurangi risiko dari guncangan dan kerentanan sosial. 

 
4. Menjalin Kemitraan dengan berbagai stakeholder seperti Dinas / Instansi 

terkait, Perguruan Tinggi, PSKS termasuk dunia usaha dalam upaya 

meningkatkan mutu dan jangkauan pelayanan kesejahteraan sosial. 

 

 

5. Mengembangkan Partisipasi sosial masyarakat untuk melakukan upaya 

pencegahan maupun penanganan PMKS secara swadaya / berbasis 

masyarakat. 

 
6. Memberikan Advokasi sosial sebagai upaya untuk mendukung, 

membela, dan melindungi para PMKS, keluarga serta masyarakat di 

sekitarnya dalam memperoleh hak dan mendapatkan perlakuan yang 

sesuai dengan aturan yang berlaku. 

 
7. Pemenuhan SPM sesuai dengan kondisi geografis Desa 

 

8. Penanggulangan kemiskinan dan pengembangan usahaekonomi 

masyarakat Desa 

 
9. Pembangunan Sumber Daya Manusia, meningkatkan Keberdayaan, dan 

Modal Sosial BudayaMasyarakat Desa 

 
10. Penguatan Pemerintahan Desa dan Lembaga Kemasyarakatan Desa 

 
11. Pengelolaan Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup Berkelanjutan, 

serta Penataan Ruang Kawasan Perdesaan 
 

12. Pengembangan ekonomi kawasan perdesaan untuk mendorong 

keterkaitan desa-kota. 
 

Apabila dilihat dari uraian renstra SKPD Provinsi tersebut dapat 

disimpulkan bahwa tujuan yang ingin dicapai dari beberapa point tersebut diatas 

adalah sangat relevan dengan tujuan yang ingin dicapai dalam Renstra 

kabupaten Pangandaran. 
 

3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian  Lingkungan Hidup 
 

Strategis 
 

RTRW Kabupaten menjadi pedoman bagi penyusunan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, pembangunan di setiap sektor, pengarahan lokasi 
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investasi yang dilaksanakan Pemerintah Kota dan/atau masyarakat, pengawasan 

terhadap perizinan lokasi pembangunan, penyusunan kegiatan perencanaan 

dibawahnya atau turunannya, penyusunan rencana penanggulangan bencana, 

dan penyusunan rencana perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup. 
 

Berikut Penghambat dan pendorong Pelayanan Dinsospmd yang mempengaruhi 

permasalahan pelayanan Dinsospmd Tahun ditinjau dari Implementasi RTRW 

dan KLHS 

Permasalahan Penghambat Pendorong Ket 
      

Tidak adanya Tidak ada lahan Harus diadakan RTRW 

Rumah Singgah   Relokasi  khusus  

    untuk  rumah  

    Singgah    
       

Masih banyak Validasi Data Dukungan  KLHS 

Keluarga Miskin yang belum Anggaran Untuk  

yang belum menyeluruh  Tim Validasi  

memiliki jaminan   Data    

Sosial        

        
 
 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 
 

Penentuan isu-isu stategis didasarkan terhadap lingkungan internal dan 

eksternal yaitu peluang dan ancaman serta memperhatikan kekuatan dan 

kelemahan pada Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarkat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran dalam melaksakan tugas pokok dan fungsi , maka isu ïisu stategis 

yang menjadi acuan atau dasar dalam menentukan program kegiatan yang 

diprioritaskan selama lima tahun ke depan ( 2016-2021) untuk mencapai tujuan 

yang ditetapkan. 
 

Kondisi Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran pada tahun-tahun terakhir ini, yang menjadi isu utama antara lain 

 

1. SDM Aparatur masih sangat terbatas baik kuantitas maupun kualitas. 
 

2. Sarana dan prasanara perkantoran blm memadai. 
 

3. Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa. 
 

4. Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS). 
 

5. Penyediaan sarana dan prasarana sosial. 
 

6. Penanggulangan korban bencana pada tahap tanggap darurat.  
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7. Pelaksanaan dan pengembangan jaminan sosial bagi penyandang 

cacat fisik dan mental, serta lanjut usia tidak potensial terlantar yang 

berasal dari masyarakat rentan dan tidak mampu. 
 

8. Kualitas perencanaan Pembangunan Desa masih blm optimal. 
 

9. Penerapan sistem Pengelolaan keuangan desa belum optimal. 
 

10. Peningkatan peran Kecamatan dalam pengelolaan pembangunan 

desa. 
 

11. Kapasitas masyarakat, permodalan, dukungan sarana dan prasarana 

ekonomi, serta pendampingan kepada rumah tangga kurang mampu 

dan miskin. 
 

12. Peran pendamping Dana Desa, PKH, Tagana, TKSK, Karangtaruna 

blm optimal. 
 

13. Fasilitasi terhadap pera pendamping belum memadai. 
 

14. Pendampingan, pemberdayaan masyarakat desa dan kelembagaan 

masyarakat desa dan PMKS. 
 

15. Pengembangan kapasitas dan pendampingan aparatur pemerintah dan 

kelembagaan. 
 

16. Penguatan dan pengembangan kapasitas produksi, dan pemasaran 

dalam mendukung peningkatan pembangunan ekonomi pedesaan 

melalui pengebangan teknologi tepat guna. 
 

17. Kualitas perencanaan pembangunan Desa. 
 

18. Data profil desa, potensi desa serta kemiskinan yang blm tepat/tidak 

sama. 
 

19. Ketergantungan masyarakat terhadap bantuan pemerintah sangat 

tinggi. 
 

20. Layanan pemerintah desa kepada masyarakat belum optimal. 
 

21. Badan Usaha milik Desa (BUMDes) blm berkembang. 
 

22. Aksesibilitas jalan menuju lokasi produksi pertanian belum memadai 
 

23. Koordinasi dan konsolidasi inter dan antar pemangku kepentingan. 
 

24. Penganggaran masih terbatas. 
 
 

 

Startegi berdasarkan analisis terhadap lingkungan internal dan ekternal 

sebagai berikut : 
 

3.5.1. Strategi Kekuatan (Strength) Peluang (Opportunity)  
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1. Manfaatkan anggaran APBD Kabupaten yang di dukung APBD Provinsi 

dan APBN terhadap program/ kegiatan 
 

2. Manfaatkan tenaga relawan dalam mengatasi permasalah sosial dalam 

membentuk lembaga sosial dan kemasyarakatan sebagai mitra kegiatan. 
 

3. Manfaatkan SOTK Dinas untuk meningkatkan partisipasi masyarakat. 
 

4. Manfaatkan SOTK Dinas untuk membentuk kelembagaan wahana 

pembelajaran ketahanan keluarga dan ekonomi keluarga dipedesaan. 
 

5. Manfaatkan SOTK Dinas untuk meningkatkan Institusi Masyarakat 

Pedesaan yang masih tetap konsen terhadap program/kegiatan di tingkat 

RT. 
 

6. Gunakan SOTK Dinas mendapatkan dukungan dari pemerintah daerah 

terhadap program/ kegiatan . 
 

7. Manfaatkan SOTK Dinas untuk didukung UU dan Peraturan sebagai 

dasar pelaksanaan program/ kegiatan organisasi. 
 

8. Gunakan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan masyarakat 

desa dalam upaya memanfaatkan partisipasi masyarakat. 
 

9. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukukung pembangunan 

masyarakat desa untuk membentuk kelembagaan sbg wahana 

pembelajarn ketahanan keluarga dan ekonomi keluarga di perdesaan. 
 

10. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukukng pembangunan 

masyarakat desayang masih tetap konsen terhadap program/kegiatan di 

Tingkat RT. 
 

11. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan 

masyarakat desauntuk mendapatkan dukungan dari Pemerintah Daerah 

terhadap Prog/Keg. 
 

12. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan 

masyarakat desayang didasari oleh UU dan peraturan sebagai dasar 
 

pelaksanaan program/kegiatan organisasi. 
 

3.5.2. Strategi Kelemahan (Weakness) Peluang (Opportunity) 
 

1. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur untuk mendukung lembaga 

sosial dan kemasyarakatan sebagai Mitra Kegiatan. 
 

2. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur untuk mendukung 

partisipasi masyarakat. 
 

3. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur agar dapat membentuk 

kelembagaan wahana pembelajaran ketahanan keluarga dan ekonomi 

keluarga di perdesaan. 
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4. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur untuk menggerakkan 

Institusi Masyarakat Pedesaan yang masih tetap konsen terhadap 

program/kegiatan di tingkat RT. 
 

5. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur dengan adanya dukungan 

dari Pemda terhadap program/kegiatan. 
 

6. Tingkatkan kualitas dan kompetensi aparatur dengan adanya UU dan 

Peraturan sebagai dasar pelaksanaan program/ kegiatan organisasi. 
 

7. Tingkatkan kualitas SDM dengan memanfaatkan partisipasi masyarakat 

yang tinggi. 
 

8. Tingkatkan kualitas SDM agar dapat membentuk kelembagaan sebagai 

wahana pembelajaran ketahanan keluarga dan ekonomi keluarga di 

perdesaan. 
 

9. Tingkatkan kualitas SDM agar dapat menggerakkan IMP yang masih 

tetap konsen terhadap program/kegiatan di Tingkat RT. 
 

10. Tingkatkan kualitas SDM untuk mendapatkan dukungan dari 

Pemerintah Daerah terhadap Prog/Keg. 
 

11. Tingkatkan kualitas SDM dengan memanfaatkan UU dan peraturan 

sebagai dasar pelaksanaan program/kegiatan organisasi. 

 

 

1. Maanfatkan SOTK Dinas dalam menanggulangi bencana alam dan 

bencana sosial sehingga tidak terjadinya Disparatias Sosial Ekonomi 

Masyarakat 
 

2. Manfaatkan SOTK Dinas untuk mengurangi permasalahan sosial 

sebagai dampak perkembangan Industrial. 
 

3. Manfaatkan SOTK Dinas untuk memperlancar pola kemitraan agar lebih 

optimal. 
 

4. Manfaatkan SOTK Dinas untuk melakukan pembinaan terhadap 

kelompok usaha masyarakat. 
 

5. Gunakan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan Pemerintah 

Desa agar pola kemitraan berjalan dengan optimal. 
 

6. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan 

masyarakat desa untuk meningkatkan pembinaan terhadap kelompok 

usaha masyarakat 
 

7. Manfaatkan kebijakan daerah yang mendukung pembangunan 

pembangunan masyarakat desa untuk mencegah dan meningkatkan 

perlindungan terhadap perempuan dan anak dari tindak kekerasan. 
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8. Maanfatkan tenaga relawan dalam menanggulangi bencana alam dan 

bencana sosial sehingga tidak terjadinya Disparatias Sosial Ekonomi 

 
 

3.5.4. Stategi WT Kelemahan (Weakness) Ancaman (Threat) 
 

1. Tingkatkan kualitas SDM Untuk mengoptimalkan pola kemitraan. 
 

2. Tingkatkan kualitas SDM agar pembinaan terhadap kelompok usaha 

masyarakat meningkat. 
 

3. Tingkatkan kualitas SDM sebagai upaya untuk mencegah dan 

meningkatkan perlindungan terhadap perempuan dan anak dari tindak 

kekerasan 
 

4. Tingkatkan peran serta organisasi atau kelembagaan masyarakat untuk 

meningkatkan pola kemitraan 
 

5. Tingkatkan peran serta organisasi perempuan sehingga kelompok usaha 

masyarakat dapat berjalan. 
 

6. Manfaatkan peran serta organisasi organisasi atau kelembagaan 

masyarakat untuk mencegah dan melindungi kesejahteraaan keluarga 

dari tindak kekerasan. 
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BAB IV  

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Sosial Pemberdayaan 
 

Masyarakat Desa Kabupaten Pangandaran. 
 

 

4.1.1 Tujuan 

 

Tujuan merupakan penjabaran dari pernyataan Misi yang akan dicapai 

atau dihasilkan dan bersifat idealistik, mengandung keinginan kuat untuk 

melakukan perubahan kearah yang lebih baik.Tujuan merupakan sesuatu yang 

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1-5 tahun mengacu visi dan 

misi serta didasarkan isu dan analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan 

penyusunan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka 

merealisasikan misi. Sedangkan sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai 

secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu 

yang lebih pendek dari tujuan.Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran. 

Tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat Dan 

Desa Kabupaten Pangandaran adalah 

 

Tujuan dari pelayanan Dinas sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan 

desa adalah sebagai berikut : 
 

1. Mewujudakan Reformasi Birokrasi 
 

2. Menurunkan tingkat kemiskinan. 
 

3. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang berkualitas dan 
 

berkelanjutan. 
 

4.1.2 Sasaran 
 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yaitu sesuatu yang akan dicapai 

melalui tindakan berupa kebijakan alokasi sumber daya, program dan kegiatan. 
 

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan 

tersebut, perlu ditetapkan tujuan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Pangandaran, yang ditempuh melalui penetapan beberapa 

sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait. 

 
 

1. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang Baik 
 

2. Meningkatnya PMKS yang Mandiri 
 

3. Menurunnya kesenjangan antar wilayah  
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Tabel T-C.25. 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan DINSOSPMD 

NO Tujuan  Indikator Tujuan  Sasaran Indikator Sasaran 
Target Kinerja Sasaran Pada Tahun 

2017 2018 2019 2020 2021 

1 2   3 4 6 7 8 9 10 

1 Mewujudkan Reformasi 

Birokrasi 

Indek Reformasi 

Birokrasi 

Terwujudnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah yang 

Baik 

Nilai Akuntabilitas 

Kinerja SKPD 
- B BB BB BB 

2 Meningkatnya 

Kesejahteraan Sosial 

bagi Penyandang 

Masalah Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Persentase PMKS yang 

Mandiri 

Meningkatnya PMKS 

yang Mandiri 

Persentase PMKS 

yang Mandiri 

0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 0,25 % 

3 Meningkatnya 

pertumbuhan   ekonomi 

yang berkualitas dan 

berkelanjutan 

Persentase Pertumbuhan 

ekonomi yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

Menurunnya kesenjangan 

antar  wilayah 

Indek Gini 

- - 0,337 0,320 0,290 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN  

 

5.1 Strategi  Dinas  Sosial  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa Kabupaten 
 

Pangandaran 
 

Strategi Rencana Strategis Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Pangandaran sebagai berikut ; 
 

1. Peningkatan Pelayanan Terhadap Masyarakat 
 

2. Menurunkan Jumlah Penduduk Miskin di Daerah Pangandaran 
 

3. Pemberdayaan ketahanan keluarga dan pemberdayaan ekonomi 

keluarga. 
 

4. Peningkatan kelembagaan masyarakat Desa/ Kelurahan. 
 

5. Meningkatan keterampilan dan kemandirian masyarakat. 
 

6. Fasilitasi/motivasi gotong royong dan partisipasi masyarakat 
 

7. Penambahan personil dan peningkatan kaspasitas melaui BIMTEK, 

TOT atau OJT. 
 

8. Pemenuhan sarana dan prasarana perkantoran. 
 

9. Pemenuhan sarana operasional kantor (Roda 4: 2 unit, roda 2: 9 unit) 
 

10. Pemenuhan sarana operasional tagana dan TKSK (Roda 4: 1 unit, roda 
 

2: 19 unit). 
 

11. Penyusunan regulasi pelaksanaan Pilkades secara sistimatis. 
 

12. Peningkatan peran PSKS dan sarana pendukung lainnya, peningkatan 

koordinasi dan konsolidasi. 
 

13. Peningkatan peran pendamping Dana Desa, PKH, Tagana, TKSK, 

Karangtaruna. 
 

14. Peningkatan Fasilitasi terhadap pera pendamping. 
 

15. Optimalisasi Pendampingan, pemberdayaan masyarakat desa dan 

kelembagaan masyarakat desa dan PMKS. 
 

16. Peningkatan kapasitas dan pendampingan aparatur pemerintah dan 

kelembagaan. 
 

17. Penguatan dan pengembangan kapasitas produksi, dan pemasaran 

dalam mendukung peningkatan pembangunan ekonomi pedesaan 
 

melalui pengebangan teknologi tepat guna. 
 

18. Peningkatan Kualitas perencanaan pembangunan Desa melalui 

pendampingan. 

 

 

19. Pembentukan pusat data elektronik bagi Data profil desa, potensi desa 

serta kemiskinan yang blm tepat/tidak sama. 
 
 
 

 
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DINSOS PMD KAB. PANGANDARAN 2017- 2021 Page 50  



 

 

20. Peningkatan kemandirian desa melalui pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 
 

21. Peningkatan standar pelayanan minimum pemerintah desa kepada 

masyarakat. 
 

22. Pengembangan Badan Usaha milik Desa (BUMDes) dengan 

membentuk desa contoh BUMDes 3 desa per kecamatan. 
 

23. Peningkatan Aksesibilitas jalan menuju lokasi produksi pertanian 

melalui optimalisasi P3IP. 
 

24. Pelaksanaan Rakor bulanan. 
 

25. Peningkatan Penganggaran. 
 

26. Peningkatan Klasifikasi Desa 

 

5.2 Kebijakan Dinsos Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran. 

 

Untuk mencapaitujuan dansasaran Dinas Sosial Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran, maka strategi memerlukan 

persepsi dan tekanan khusus dalam bentuk kebijakan. Kebijakan merupakan 

pedoman dalam melaksanakan kegiatan dan program, mengatur suatu 

mekanisme tindakan untuk pelaksanaan pencapaian tujuan dan sasaran, serta 

mengimplementasikan keputusan. 

 

Kebijakan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, yaitu : 

 

1. Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS). 
 

2. Pemanfaatan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS). 
 

3. Penyediaan sarana dan prasarana sosial. 
 

4. Penanggulangan korban bencana pada tahap tanggap darurat. 
 

5. Pelaksanaan dan pengembangan jaminan sosial bagi penyandang cacat 

fisik dan mental, serta lanjut usia tidak potensial terlantar yang berasal 

dari masyarakat rentan dan tidak mampu. 

 
6. Meningkatkan partisipasi masyarakatmelalui Program Peningkatan 

Keberdayaan Masyarakat Perdesaan. 

 
7. Meningkatkan koordinasi dalam rangka kemitraan melalui Program 

Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan. 
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8. Peningkatan Kelembagaan masyarakat Desa/Kelurahan melalui Program 
 

Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

Pengembangan lembaga ekonomi Perdesaan. 

 
9. Meningkatkan keterampilan dan kemandirian masyarakat melalui 

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa. 

 
10. Fasilitasi/motivasi gotong royong dan partisipasi masyarakat melalui 

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa. 

 
11. Pendampingan, pemberdayaan masyarakat desa dan kelembagaan 

masyarakat desa. Pengembangan kapasitas aparatur pemerintah desa dan 

kelembagaan pemerintahan desa secara berkelanjutan. 

 
12. Meningkatkan kapasitas perangkat desa dan Badan Permusyawaratan 

Desa (BPD). melalui fasilitasi, pelatihan, dan pendampingan dalam 

perencanaan, pelaksanaan dan monitoring pembangunan desa, 

pengelolaan asset dan keuangan desa, penyiapan peta desa dan penetapan 

batas desa. 

 
13. Reformasi pelayanan publik termasuk pelayanan di luar jam kantor oleh 

desa, meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana pemerintahan desa, 

mengembangkan kerjasama antar desa, melaksanakan penataan desa, 

mengembangkan pusat informasi desa berbasis IT. 

 
14. Penguatan pengelolaan sumber daya alam oleh masyarakat desa. 

 

15. Penguatan dan pengembangan kapasitas produksi, dan pemasaran dalam 

mendukung peningkatan pembangunan ekonomi pedesaan. 
 

16. Kualitas perencanaan pembangunan Desa. 
 

17. Layanan pemerintah desa kepada masyarakat belum optimal. 
 

18. Badan Usaha milik Desa (BUMDes) 
 

19. Aksesibilitas jalan menuju lokasi produksi pertanian belum memadai.  
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Tabel T-C. 26 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

 

Visi : KABUPATEN PANGANDARAN SEBAGAI TUJUAN WISATA BERKELAS DUNIA         
          

MISI PERTAMA : Mewujudkan tata kelola pemerintah yang akuntabel, bersih dan melayani        
           

  TUJUAN SASARAN  STRATEGI    ARAH KEBIJAKAN  
             

Mewujudkan Reformasi Terwujudnya Akuntabilitas 1. Peningkatan Pelayanan Publik  1. Reformasi pelayanan publik termasuk 

Birokrasi   Kinerja Instansi Pemerintah  Terhadap Masyarakat    pelayanan di luar jam kantor, meningkatkan 
    yang Baik 

2. Peningkatan Kapasitas Kinerja 
  

ketersediaan sarana dan prasarana        

      Pegawai     pemerintahan ,  mengembangkan kerjasama 

     3.  Peningkatan Sarana  dan Prasarana   mengembangkan pusat informasi berbasis IT. 

      Kantor    2. Pembinaan dan pengawasan Pegawai Secara 

           Berkala    

          

MISI KELIMA : Membangun sumber daya manuasia yang mandiri,berkualitas dan berdaya saing        
           

  TUJUAN SASARAN  STRATEGI    ARAH KEBIJAKAN  
       

Meningkatnya Kesejahteraan Meningkatnya PMKS yang 1. Menurunkan Jumlah Penduduk Miskin 1. Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan 

Sosial  bagi Penyandang Mandiri  di Daerah Pangandaran   Sosial (PMKS).    
Masalah Kesejahteraan Sosial  

2. Pemenuhan sarana operasional kantor 2. Pemanfaatan   Potensi   Sumber   Kesejahteraan 
(PMKS) 

    
              

      (Roda 4: 2 unit, roda 2: 9 unit)  Sosial (PSKS).    
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3. Pemenuhan sarana operasional tagana  3.  Penyediaan sarana dan prasarana sosial. 
 

dan TKSK (Roda 4: 1 unit, roda 2: 19  4.  Penanggulangan  korban  bencana  pada  tahap 
 

 unit).      tanggap darurat.     

4. Peningkatan  peran  PSKS  dan  sarana 5. Pelaksanaan  dan  pengembangan  jaminan  sosial 

 pendukung lainnya, peningkatan  bagi  penyandang  cacat  fisik  dan  mental,  serta 

 koordinasi dan konsolidasi.    lanjut usia tidak potensial terlantar yang berasal 

5. Peningkatan peran   PKH, Tagana,  dari masyarakat rentan dan tidak mampu.  

 TKSK dan Karangtaruna.   6. Meningkatkan partisipasi masyarakat melalui 

6. Peningkatan Fasilitasi terhadap pera  Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat 

 pendamping.      Perdesaan.      

7. Optimalisasi  Pendampingan, 7. Meningkatkan koordinasi dalam rangka kemitraan 

 pemberdayaan  masyarakat desa dan  melalui Program   Peningkatan Keberdayaan 

 kelembagaan masyarakat desa dan  Masyarakat Perdesaan.     

 PMKS.     8. Peningkatan Kelembagaan masyarakat 

8. Pelaksanaan Rakor bulanan.    Desa/Kelurahan  melalui Program Peningkatan 

9. Peningkatan Penganggaran.    Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

10. Pemberdayaan ketahanan keluarga dan  Pengembangan lembaga ekonomi Perdesaan. 

 pemberdayaan ekonomi keluarga.  9. Meningkatkan keterampilan   dan kemandirian 

11. Peningkatan kelembagaan masyarakat  masyarakat melalui Program Peningkatan  
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   Desa/ Kelurahan.     Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

  12. Meningkatan  keterampilan dan  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

   kemandirian masyarakat.    Membangun Desa.     

  13. Fasilitasi/motivasi gotong royong dan 10. Fasilitasi/motivasi gotong royong dan partisipasi 

   partisipasi masyarakat     masyarakatmelalui Program Peningkatan 

  14. Penambahan personil dan peningkatan  Keberdayaan Masyarakat Perdesaan, Program 

   kaspasitas melaui BIMTEK, TOT atau  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

   OJT.        Membangun Desa.     

  15. Pemenuhan sarana dan   prasarana 11. Pendampingan,  pemberdayaan  masyarakat  desa 

   perkantoran.       dan kelembagaan  masyarakat desa. 

  16. Peningkatan Fasilitasi  terhadap pera  Pengembangan kapasitas aparatur pemerintah 

   pendamping.       desa dan kelembagaan pemerintahan desa secara 

  17. Peningkatan  kapasitas dan  berkelanjutan.      

   pendampingan aparatur pemerintah 12. Penguatan dan pengembangan kapasitas produksi, 

   dan kelembagaan.     dan  pemasaran  dalam  mendukung  peningkatan 

  18. Penguatan   dan pengembangan  pembangunan ekonomi pedesaan.   

   kapasitas produksi, dan pemasaran 13. Layanan pemerintah desa kepada masyarakat 

   dalam mendukung  peningkatan  belum optimal.      

   pembangunan ekonomi pedesaan 14. Badan Usaha milik Desa (BUMDes)   
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melalui  pengebangan  teknologi  tepat 
 

guna.. 
 

19. Peningkatan kemandirian desa melalui 
 

pengembangan Usaha Ekonomi 

Masyarakat 
 

20. Peningkatan standar pelayanan 

minimum pemerintah desa kepada 

masyarakat. 
 

21. Pengembangan Badan Usaha milik 

Desa (BUMDes) dengan membentuk 

desa contoh BUMDes 3 desa per 

kecamatan. 
 

22. 
 

MISI KELIMA : Membangun Perekonomian Yang Tangguh, Maju, Berkeadilan dan Berkelanjutan  
 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 
 

Meningkatnya pertumbuhan Menurunnya kesenjangan 1. Penyusunan    regulasi    pelaksanaan  1. Meningkatkan   kapasitas   perangkat   desa   dan 

ekonomi yang berkualitas dan antar wilayah  Pilkades secara sistimatis. Badan  Permusyawaratan  Desa (BPD).   melalui 
berkelanjutan  

2. Peningkatan peran pendamping Dana fasilitasi,  pelatihan,  dan  pendampingan  dalam   

   Desa perencanaan,pelaksanaan danmonitoring  
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  3. Peningkatan Kualitas   perencanaan  pembangunan   desa,   pengelolaan   asset   dan 

   pembangunan  Desa melalui  keuangan   desa,   penyiapan   peta   desa   dan 

   pendampingan     penetapan batas desa. 

  4.  Pembentukan pusat  data  elektronik 2. Penguatan  pengelolaan  sumber  daya  alam  oleh 

   bagi  Data  profil  desa,  potensi  desa  masyarakat desa. 

   serta kemiskinan yang blm tepat/tidak 3. Kualitas Perencaan Pembangunan Desa 

   sama.    4. Aksesibilitas   jalan   menuju   lokasi   produksi 

  5. Peningkatan  Aksesibilitas jalan  pertanian belum memadai. 

   menuju   lokasi produksi   pertanian   

   melalui optimalisasi P3IP.    
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BAB VI  

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN  
 
 
 

Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran 

dalam upaya pencapaian tujuan dan sasarannya menetapkan beberapa progran dan 

kegiatan. Program dan kegiatan ini sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 

Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pangandaran sehingga 

diharapakan memperoleh hasil yang diinginkan. 

 

Program dan Kegiatan yang ada di Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Pangandaran sebagai berikut : 
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Tabel T-C 27 
Rencana Progam, Kegiatan dan Pendanaan Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Provinsi Jawa Barat kabupaten Pangandaran               

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Indek 

Reformasi 

Birokrasi 

Terwujudny

a 

Akuntabilit

as Kinerja 

Instansi 

Pemerintah 

yang Baik 

Nilai 

Akuntabilit

as Kinerja 

SKPD 

x x

x 

xx 0

1 

  Program 

Pelayanan 

Administrasi 

perkantoran 

Cakupan 

layanan 

perkantoran 

  80 % 1,255,000,00

0 

90 % 1,267,000,00

0 

90 % 1,296,000,00

0 

90 % 3,818,000,00

0 
    

x x

x 

xx 0

1 

0

1 

Penyediaan 

Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah surat 
yang dikelola 

  1700 Lembar 8,000,000 1700 Lembar 10,000,000 170
0 

Lembar 12,000,000 5100 Lembar 30,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

0

2 

Penyediaan 

Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Rekening jasa 
sumber daya 
yang dibayar 
tiap bulan 

  5 Rekening 50,000,000 5 Rekening 55,000,000 5 Rekening 60,000,000 5 Rekening 165,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

0

6 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan 

dan Perizinan 

Kendaraan 

Dinas/Operasio

nal 

Jumlah 
Kendaraan 
yang diservis 
dan berizin 

  13 Unit 40,000,000 13 Unit 50,000,000 13 Unit 60,000,000 13 Unit 150,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

0

8 

Penyediaan 

Jasa 

Kebersihan 

Kantor 

Jumlah SDM 
Kebersihan 
setiap bulan 

  4 Orang 72,000,000 4 Orang 72,000,000 4 Orang 72,000,000 4 Orang 216,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

9 Penyediaan 

Alat Tulis 

Kantor 

Jenis dan 
Jumlah ATK 
yang dibeli 

  24 Jenis 50,000,000 24 Jenis 50,000,000 24 Jenis 50,000,000 24 Jenis 150,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

0 

Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

Jenis dan 
Jumlah 
Barang yang 
di cetak dan 
digandakan 

  3 Jenis 25,000,000 3 Jenis 30,000,000 3 Jenis 35,000,000 3 Jenis 90,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

x x

x 

xx 0

1 

1

1 

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneran

gan Bangunan 

Kantor 

Jenis dan 
jumlah 
komponen 
instalasi listrik 
yang dibeli 

  5 Jenis 14,000,000 5 Jenis 14,000,000 5 Jenis 16,000,000 5 Jenis 44,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

2 

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jenis dan 
jumlah 
peralatan dan 
perlegkapan 
kantor yang 
dibeli 

  8 Jenis 65,000,000 5 Jenis 50,000,000 5 Jenis 50,000,000 18 Jenis 165,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

3 

Penyediaan 

Peralatan 

Rumah Tangga 

Jenis dan 
jumlah 
peralatan 
rumah tangga 
yang dibeli 

  8 Jenis 20,000,000 8 Jenis 20,000,000 8 Jenis 20,000,000 8 Jenis 60,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

4 

Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Jenis dan 
jumlah bahan 
bacaan yang 
dibeli tiap 
bulan 

  2 Jenis 17,000,000 2 Jenis 17,000,000 2 Jenis 17,000,000 2 Jenis 51,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

5 

Penyediaan 

Makanan dan 

Minuman 

Jenis dan 
jumlah 
makanan dan 
minuman 
yang dibeli 

  2 Jenis 350,000,000 2 Jenis 350,000,000 2 Jenis 350,000,000 2 Jenis 1,050,000,00
0 

Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

6 

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Ke 

Luar Daerah 

Jumlah Rapat-
rapat 
kordinasi dan 
konsultasi ke 
luar daerah 
yang diikuti 

  102 Kali 350,000,000 102 Kali 355,000,000 102 Kali 360,000,000 306 Kali 1,065,000,00

0 
Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

7 

Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Ke 

Dalam Daerah 

Jumlah Rapat-
rapat 
kordinasi dan 
konsultasi 
dalam daerah 
yang diikuti 

  235 Kali 50,000,000 235 Kali 50,000,000 235 Kali 50,000,000 705 Kali 150,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

x x

x 

xx 0

1 

1

8 

Penyediaan 

Jasa 

Pengamanan 

Kantor 

Jumlah SDM 
pengamanan 
setiap bulan 

  4 Orang 72,000,000 4 Orang 72,000,000 4 Orang 72,000,000 4 Orang 216,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

1 

1

9 

Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Kegiatan 

Perkantoran 

dan Rumah 

Tangga 

Jumlah SDM 
pengemudi 
setiap bulan 

  1 Orang 72,000,000 1 Orang 72,000,000 1 Orang 72,000,000 4 Orang 216,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

          Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur  

Cakupan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

Kondisi Baik 

  90 % 1,877,000,00

0 

90 % 1,220,000,00

0 

100 % 1,065,000,00

0 

100 % 4,162,000,00
0 

    

x x

x 

xx 0

2 

0

3 

Penyediaan 

Gedung Kantor 

Jumlah waktu 

penyediaan 

gedung kantor 

  1 Tahun 100,000,000 1 Tahun 120,000,000 1 Tahun 140,000,000 1 Tahun 360,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

0

5 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Gedung Kantor 

Jumlah 

gedung kantor 

yang 

dipelihara 

rutin/berkala 

  2 Unit 20,000,000 2 Unit 20,000,000 2 Unit 20,000,000 3 Unit 60,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

0

6 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Mobil Jabatan 

Jenis dan 

jumlah mobil 

jabatan yang 

dipelihara 

  2 Unit 50,000,000 2 Unit 55,000,000 2 Unit 60,000,000 2 Unit 165,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

0

7 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasio

nal 

Jenis dan 

jumlah 

kendaraan 

dinas yang 

dipelihara 

  16 Unit 100,000,000 16 Unit 110,000,000 16 Unit 120,000,000 16 Unit 330,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

0

8 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

peralatan 

gedung kantor 

Jumlah dan 

jenis 

peralatan 

gedung kantor 

yang 

dipelihara 

  15 Unit 15,000,000 15 Unit 15,000,000 15 Unit 15,000,000 16 Unit 45,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

0

9 

Pengadaan 

Kendaraan 

Dinas / 

Operasional  

Jumlah unit 

kendaraan 

dinas yang 

dibeli 

  26 Kendaraa
n 

1,500,000,00
0 

15 Kendaraa
n 

800,000,000 10 Kendaraa
n 

600,000,000 51 Kendaraa
n 

2,900,000,00
0 

Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

x x

x 

xx 0

2 

1

0 

Pengadaan 

Mebeleur 

Jumlah 

Pengadaan 

Mebeleur 

   Jenis   Jenis   Jenis   Jenis - Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

2 

1

1 

Pengadaan 

Komputer 

Jumlah 

Pengadaan 

Komputer 

  9 Jenis 92,000,000 9 Jenis 100,000,000 9 Jenis 110,000,000 27 Jenis 302,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

3 
  Program 

Peningkatan 

Disiplin 

Aparatur  

Persentase 

Peningkatan 

Disiplin 

Aparatur 

  90 % 30,000,000 90 % 30,000,000 90 % 30,000,000 90 % 90,000,000     

x x

x 

xx 0

3 

0

2 

Pengadaan 

pakaian dinas 

beserta 

perlengkapanny

a 

Jumlah stel 

pakaian 

  50 Stel 17,500,000 50 Stel 17,500,000 50 Stel 17,500,000 200 Stel 52,500,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

3 

0

5 

Pengadaan 

Pakaian Khusus 

Hari-Hari 

Tertentu 

Jumlah stel 

pakaian 

  50 Stel 12,500,000 50 Stel 12,500,000 50 Stel 12,500,000 200 Stel 37,500,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

5 
  Program 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur  

Persentase 

pegawai yang 

mengikuti 

program 

peningkatan 

kapasitas 

pendukung 

tusi 

  90 % 90,000,000 90 % 90,000,000 90 % 90,000,000 90 % 270,000,000     

x x

x 

xx 0

5 

0

1 

Sosialisasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan  

Jumlah 

peserta 

  93 Orang 60,000,000 93 Orang 60,000,000 93 Orang 60,000,000 279 Orang 180,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

5 

0

3 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Jumlah 

Bimtek 

  93 Orang 30,000,000 93 Orang 30,000,000 93 Orang 30,000,000 279 Orang 90,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

x x

x 

xx 0

6 

  Program 

Peningkatan 

Pengembanga

n Sistem 

Pelaporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Keuangan 

Cakupan 

Pelaporan 

capaian 

kinerja dan 

keuangan 

yang baik 

  100 % 205,000,000 100 % 259,000,000 100 % 259,000,000 100 % 723,000,000     

x x

x 

xx 0

6 

0

1 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja SKPD 

Dokumen 
laporan 
kinerja 

  5 Dokumen 15,000,000 5 Dokumen 15,000,000 5 Dokumen 15,000,000 15 Dokumen 45,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

6 

0

2 

Penyusunan 

Pelaporan 

Keuangan 

Semesteran 

Dokumen 
laporan 
keuangan 
semesteran 

  1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000 3 Dokumen 45,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

6 

0

4 

Penyusunan 

Pelaporan 

Keuangan 

Akhir Tahun 

Dokumen 
laporan 
keuangan 
akhir tahun 

  1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000 1 Dokumen 15,000,000 3 Dokumen 45,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

6 

0

5 

Perencanaan 

Program dan 

Kegiatan SKPD 

Dokumen 
perencanaan 
SKPD 

  12 Bulan 60,000,000 12 Bulan 78,000,000 12 Bulan 78,000,000 36 Bulan 216,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

6 

0

6 

Penyelenggaraa

n Pengelolaan 

Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Keuangan 

Daerah 

Dokumen 
laporan rekon 
keuangan 

  12 Bulan 50,000,000 12 Bulan 68,000,000 12 Bulan 68,000,000 36 Bulan 186,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

x x

x 

xx 0

6 

0

7 

Penyelenggaraa

n Pengelolaan 

Sistem 

Informasi 

Pengelolaan 

Barang Daerah 

Dokumen 
laporan rekon 
aset 

  12 Bulan 50,000,000 12 Bulan 68,000,000 12 Bulan 68,000,000 36 Bulan 186,000,000 Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

x x

x 

xx 0

6 

0

8 

Penyusunan 

Renstra SKPD 

Dokumen 

Renstra 

SKPD 

   Dokumen   Dokumen   Dokumen  1 Dokumen - Sekretariat 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

Meningkatn

ya 

Kesejahtera

an Sosial 

bagi 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahtera

an Sosial 

(PMKS) 

Meningkatn

ya PMKS 

yang 

Mandiri 

Persentase 

PMKS 

yang 

Mandiri 

1 2

2 

xx 1

5 

  Program 

Pemberdayaan 

Fakir Miskin, 

Komunitas 

Adat Terpencil 

(KAT) dan 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS) 

Lainya 

Persentase 

Jumlah 

PMKS yang 

dibina 

  0,1 % 7,370,850,00
0 

0,1 % 8,830,350,00
0 

0,1 % 10,269,600,0
00 

0,3 % 26,470,800,0
00 

    

1 1

3 

xx 1

5 

0

1 

Peningkatan 

Kemampuan 

(Capacity 

Buliding) 

petugas dan 

pendamping 

sosial 

pemberdayaan 

fakir miskin, 

KAT dan 

Penyandang 

Masalah 

Kesejahteraan 

Sosial (PMKS 

)lainya  

Jumlah 

petugas dan 

pendamping 

sosial yang 

dilatih 

100 

Orang 

10 Orang 200,000,000 15 Orang 300,000,000 20 Orang 400,000,000 30 Orang 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

0

8 

Pendampingan 

Family Suport 

bagi keluarga 

Lanjut Usia 

Jumlah 

keluarga 

Lanjut Usia 

yang dibantu 

Family Suport 

  58 KK 174,000,000 63 KK 195,000,000 68 KK 220,000,000 189 KK 589,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

0

9 

Pendampingan 

Home Care 

bagi keluarga 

Lanjut Usia 

Jumlah 

Keluarga 

miskin yang 

diberi bantuan 

home care 

  345 orang 200,000,000 350 orang 250,000,000 355 orang 300,000,000 1050 orang 750,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 1

3 

xx 1

5 

1

0 

Pendampingan 

UEP untuk 

Penyandan 

Disabilitas 

Ringan 

Jumlah 

Penyandang 

Disabilitas 

Ringan yang 

dilayani 

  20 orang 400,000,000 25 orang 500,000,000 30 orang 600,000,000 75 orang 1,500,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

1 

Pembinaan 

PKH 

Jumlah  PKH 

yang dibina 

  42 Orang 1,100,000,00
0 

67 Orang 1,200,000,00
0 

92 Orang 1,300,000,00
0 

113 Orang 3,600,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

2 

Pembuatan 

Data Base dan 

Aplikasi PMKS 

Jumlah 

Dokumen 

Data Yang 

Akurat 

Masalah 

PMKS 

  1 Dokumen 500,000,000 1 Dokumen 600,000,000 1 Dokumen 700,000,000 3 Dokumen 1,800,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

3 

Pendataan 

PMKS dan 

PSKS 

Jumlah 

Dokumen 

Data PMKS 

dan PSKS 

  1 Dokumen 200,000,000 1 Dokumen 300,000,000 1 Dokumen 400,000,000 3 Dokumen 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

4 

Pemantapan 

TAGANA Dan 

TKSK 

Jumlah yang 

dibina 

  73 Orang 479,000,000 80 Orang 550,000,000 90 Orang 650,000,000 100 Orang 1,679,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

5 

Bintek dan 

Evaluasi 

Karang Taruna 

Jumlah 

Anggota 

Karang 

Taruna yang 

dibina 

  25 Orang 400,000,000 25 Orang 500,000,000 18 Orang 600,000,000 100 Orang 1,500,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

6 

Pelayanan 

Lembaga 

Konsultasi 

Kesejahteraan 

Sosial (LK3) 

Jumlah Kasus 

Kekerasan 

kelurga yang 

tertangani 

  5 kasus 75,000,000 5 kasus 85,000,000 5 kasus 90,000,000 100 kasus 250,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

7 

Verifikasi dan 

Validasi 

Penerima 

Bantuan Iuran 

JKN 

Jumlah 

Dokumen 

Data 

Penerima 

Bantuan Iuran 

JKN 

  1 Dokumen 50,000,000 1 Dokumen 60,000,000 1 Dokumen 70,000,000 100 Dokumen 180,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

1

8 

Pemutahiran 

Data Penerima 

Raskin Rasta 

Jumlah 

Dokumen 

Data 

Penerima 

  1 Dokumen 150,000,000 1 Dokumen 200,000,000 1 Dokumen 200,000,000 100 Dokumen 550,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Raskin Rasta 

1 1

3 

xx 1

5 

1

9 

Penataan dan 

Pendataan 

Daerah Rawan 

Bencana di 

Kabupaten 

Pangandaran 

Jumlah 

Dokumen 

Data Daerah 

Rawan 

Bencana 

  1 Dokumen 500,000,000 1 Dokumen 600,000,000 1 Dokumen 700,000,000 100 Dokumen 1,800,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

0 

Penangulangan 

Darurat 

Bencana di 

Kabupaten 

Pangandaran 

Jumlah 

penyelenggar

aan 

Penanggulang

an Darurat 

Bencana 

  12 Bulan 500,000,000 12 Bulan 600,000,000 12 Bulan 700,000,000 100 Bulan 1,800,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

1 

Bimbingan 

Sosial dan 

Bantuan Bagi 

Lansia 

Terlantar 

Jumlah lansia 

terlantar yang 

dibantu 

40 Orang 60 Orang 60,000,000 70 Orang 80,000,000 80 Orang 100,000,000 100 Orang 240,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

2 

Pembuatan 

Perda Urusan 

Sosial 

Jumlah Perda   1 Perda 150,000,000 1 Perda 150,000,000 1 Perda 150,000,000 3 Perda 450,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

3 

Pendampingan 

Rutilahu 

Jumlah KK 

yang diberi 

Rutilahu 

  100 KK 100,000,000 100 KK 100,000,000 100 KK 100,000,000 300 KK 300,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

4 

Bimbingan 

Sosial bagi 

Keluarga 

Miskin 

Jumlah 

Keluarga 

Miskin yang 

diberi bantuan  

1300 

Orang 

100 Orang 73,350,000 100 Orang 73,350,000 100 Orang 73,350,000 300 Orang 220,050,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

5 

2

5 

Pengerahan 

Tagana 

Pengamanan 

Hari Hari Besar 

Jumlah 

Anggota 

Tagana dalam 

keamanan 

Hari - Hari 

Besar di Kab. 

Pangandaran 

  10 Orang 34,500,000 10 Orang 34,500,000 10 Orang 34,500,000 30 Orang 103,500,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

  1

4 

xx 1

6 

2

6 

Verifikasi dan 

Validasi BDT 
Jumlah data 
misikin yang 
di verivikasi 

  4557

3 

KK 200,000,000 4557

3 

KK 200,000,000 ###

# 

KK 200,000,000 4557

3 

kk 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

dan validasi 

  1

5 

xx 1

7 

2

7 

Koordinasi 
Penanggulan
gan 
Kemiskinan 
Daerah 

Jumlah 

Laporan 

Pelaksanaan 

Penanggulang

an 

Kemiskinan 

Daerah 

(LP2KD) 

untuk 

sinergitas 

pelaksanaan 

program 

penanggulang

an 

kemiskinan 

lintas sektoral 

  1 Dokumen 100,000,000.

00 

1 Dokumen 110,000,000 1 Dokumen 121,000,000 3 Dokumen 331,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

  1

6 

xx 1

8 

2

8 

Komisi 
Daerah Lanjut 
Usia (Komda) 
Lansia 

Jumlah 

Laporan 

Kegiatan 

Komda 

Lansia untuk 

meningkatkan 

efektifitas 

penanganan 

Lansia di 

Kabupaten 

Pangandaran 

  1 Dokumen 75,000,000.0
0 

1 Dokumen 82,500,000 1 Dokumen 90,750,000 3 Dokumen 248,250,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

  Program 

Pelayanan dan 

Rehabiitasi 

Kesejahteraan 

Sosial 

Persentase 

PMKS  yang 

mendapatkan 

pelayanan dan 

rehabilitasi 

sosial  

  0,1 % 3,630,000,00

0 

0,1 % 4,680,000,00

0 

0,1 % 5,630,000,00

0 

0,5 % 13,940,000,0

00 
    



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 1

3 

xx 1

6 

0

2 

Pelayanan dan 

Perlindungan 

sosial, hukum 

bagi korban 

eksploitasi, 

perdagangan 

perempuan dan 

anak 

Jumlah kasus 

yang terlayani 

  1 Kasus 100,000,000 1 Kasus 200,000,000 1 Kasus 300,000,000 3 Kasus 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

0

3 

Pelayanan dan 

KIE konseling 

kampanye 

sosial bagi 

PMKS 

Jumlah 

peserta 

konseling 

kampanye 

sosial bagi 

PMKS 

  50 Orang 100,000,000 50 Orang 200,000,000 50 Orang 300,000,000 150 Orang 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

0

4 

Pelatihan 

Ketrampilan 

dan Praktek 

belajar kerja 

bagi anak 

terlantar, anak 

cacat, anak 

nakal 

Jumlah 

penyandang 

cacat yang 

dilatih 

  20 Orang 200,000,000 10 Orang 300,000,000 10 Orang 400,000,000 40 Orang 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

0

5 

Pelayanan 

psikososial bagi 

PMKS di 

Trauma centre 

termasuk  bagi 

korban bencana 

Jumlah 

peserta 

PMKS 

  10 Orang 500,000,000 10 Orang 600,000,000 10 Orang 700,000,000 30 Orang 1,800,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

0

6 

Koordinasi 

perumusan 

kebijakan dan 

sinkronisasi 

pelaksanaan 

upaya-upaya 

penanggulanga

n kemiskinan 

dan penurunan 

kesejangan 

Jumlah 

Anggota Tim 

perumusan 

kebijakan 

penanggulang

an 

kemiskinan 

dan 

penurunann 

kesenjangan  

  10 Orang 200,000,000 10 Orang 300,000,000 10 Orang 400,000,000 30 Orang 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 1

3 

xx 1

6 

0

7 

penanganan 

masalah-

masalah 

strategis yang 

menyangkut 

tanggap darurat 

dan kejadian 

luar biasa 

jumlah 

permasalahan 

bencana yang 

tertangani 

  1 Kabupate

n 

300,000,000 1 Kabupate

n 

400,000,000 1 Kabupate

n 

500,000,000 1 Kabupate

n 

1,200,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

0

9 

Pelatihan 

Tagana 

Jumlah 

anggota 

Tagana yang 

dibina 

70 Orang 75 Orang 400,000,000 75 Orang 500,000,000 90 Orang 500,000,000 240 Orang 1,400,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

1

0 

Buffer Stoke 

Permasalahan 

Sosial 

Jumlah Paket 

Logistik 

untuk 

Permasalahan 

Sosial 

  300 Paket 1,000,000,00

0 

350 Paket 1,100,000,00

0 

350 Paket 1,200,000,00

0 

1000 Paket 3,300,000,00

0 
Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

1

1 

Pembentukan 

Kampung Siaga 

Bencana  

Jumlah 

Kampung 

Siaga 

Bencana yang 

dibentuk 

1 Desa 3 Desa 450,000,000 5 Desa 750,000,000 5 Desa 900,000,000 13 Desa 2,100,000,00
0 

Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

1

2 

Operasional 

TKSK 

Jumlah 

Anggota 

TKSK yang 

terlayani 

  10 Orang 100,000,000 10 Orang 200,000,000 10 Orang 300,000,000 10 Orang 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

6 

1

3 

Pembinaan 

PSKS Dan 

Perekrutan 

PSM 

Jumlah PSKS 

yang dibina 

dan  PSM 

yang dibentuk 

  210 Orang 130,000,000 210 Orang 130,000,000 210 Orang 130,000,000 210 Orang 390,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

7 

1

4 

Pemindahan 

Makam 

Pahlawan 

Jumlah 
makam 
pahlawan 
yang 
pindahkan 

  31 Makan 150,000,000         150,000,000     

1 1

3 

xx 1

7 

  Program 

pembinaan 

Anak Terlantar 

Persentase 

anak terlantar 

yang dibina 

  30 % 250,000,000 25 % 360,000,000 25 % 470,000,000 80 % 1,080,000,00

0 
    

1 1

3 

xx 1

7 

0

5 

Penanganan 

Bayi Terlantar 

Jumlah Bayi 

Terlantar 

yang 

  20 Bayi 200,000,000 10 Bayi 300,000,000 10 Bayi 400,000,000 210 Bayi 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ditangani 

1 1

3 

xx 1

7 

0

6 

Penganan 

Orang Terlantar 

Jumlah Orang 

terlantar yang 

ditangani 

30 Orang 50 Orang 50,000,000 50 Orang 60,000,000 50 Orang 70,000,000 210 Orang 180,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

8 

  Program 

pembinaan 

para 

penyandang 

cacat dan 

trauma 

Persentase 

Penyandang 

Cacat dan 

Trauma yang 

terbina 

- 1,2 % 300,000,000 1,3 % 500,000,000 1,4 % 700,000,000 6,3 % 1,500,000,00
0 

    

1 1

3 

xx 1

8 

0

1 

Pendataan 

Penyandang 

cacat dan 

penyakit 

kejiwaan  

Jumlah 

Dokumen 

data 

penyandang 

cacat dan 

penyakit 

kejiwaan  

  1 Dokumen 100,000,000 1 Dokumen 200,000,000 1 Dokumen 300,000,000 1 Dokumen 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 1

8 

0

3 

Pendidikan dan 

pelatihan bagi 

penyandang 

cacat dan eks 

trauma  

Jumlah 

penyandang 

cacat dan eks 

trauma yang 

dididik dan 

dilatih 

  20 Orang 200,000,000 20 Orang 300,000,000 20 Orang 400,000,000 60 Orang 900,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 2

0 

  Program 

Pembinaan eks 

penyandang 

penyandang 

penyakit sosial 

(eks narapida, 

PSK, narkoba 

dan penyakit 

sosial lainya ) 

Persentase 

penyandang 

penyakit 

sosial yang 

ditangani 

  30 % 800,000,000 25 % 840,000,000 25 % 813,000,000 80 % 2,453,000,00

0 
    

1 1

3 

xx 2

0 

0

1 

Pendidikan dan 

pelatihan 

ketrampilan 

berusaha bagi 

eks penyandang 

penyakit sosial 

Jumlah eks 

penyandang 

penyakit 

sosial yang 

dididik dan 

dilatih  

150 

Orang 

100 Orang 200,000,000 75 Orang 200,000,000 50 Orang 175,000,000 225 Orang 575,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 1

3 

xx 2

0 

0

3 

Pemantauan 

kemajuan 

perubahan 

sikap mental 

eks penyandang 

penyakit sosial 

Jumlah eks 

penyandang 

penyakit 

sosial yang 

terpantau 

perubahan 

sikap mental 

  100 Orang 200,000,000 75 Orang 200,000,000 50 Orang 175,000,000 225 Orang 575,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 2

0 

0

6 

Pemberdayaan 

eks penyandang 

penyakit sosial 

Jumlah 

penyandang 

penyakit 

sosial yang 

dilatih 

  100 Orang 200,000,000 75 Orang 200,000,000 50 Orang 175,000,000 225 Orang 575,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 2

0 

0

7 

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Pelaporan 

Pembinaan eks 

penyandang 

penyandang 

penyakit sosial 

Jumlah 

Dokumen 

Monev dan 

Pelaporan 

Pembinaan 

eks 

penyandang 

penyandang 

penyakit 

sosial 

  1 Dokumen 200,000,000 1 Dokumen 240,000,000 1 Dokumen 288,000,000 3 Dokumen 728,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 2

1 

  Program 

Pemberdayaan 

Kelembagaan 

Kesejahteraan 

Sosial 

Persentase 

lembaga 

kesejahteraan 

keluarga  

Sosial (LKS) 

yang terbina    

  50 % 200,000,000 60 % 250,000,000 70 % 300,000,000 70 % 750,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

1 1

3 

xx 2

1 

0

2 

Peningkatan 

Jejaring 

Kerjasama 

Pelalu - pelaku 

usaha 

Kesejahtreaan 

Masyarakat 

Jumlah 

Kegiatan 

Komisi 

Penanggulang

an AIDS dan 

Yayasan 

Kangker 

Indonesia 

Cabang 

Pangandaran 

yang terlayani 

  1 Kegiatan 150,000,000 1 Kegiatan 200,000,000 1 Kegiatan 250,000,000 3 Kegiatan 600,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 1

3 

xx 2

1 

0

5 

Bimbingan 

motifasi sosial 

bagi generasi 

muda dalam 

penanggulanga

n 

penyalahgunaa

n NAFZA 

Jumlah 

generasi 

muda yang 

diberi arahan 

dalam 

penanggulang

an 

penyalahguna

an NAFZA 

60 Orang 100 Orang 50,000,000 100 Orang 50,000,000 100 Orang 50,000,000 300 Orang 150,000,000 Sosial 

Dinsos,PM

D 

Kab. 

Pangandar

an 

Menurunny

a 

kesenjanga

n antar  

wilayah 

Meningkatn

ya 

Pengelolah 

Pemerintah

an Desa 

Indek Gini 1 2

2 

xx 1

7 

  Program 

Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Dalam 

Membangun 

Desa 

Persentase 

Kader 

Pembangunan 

Masyarakat 

Desa yang di 

bina 

  20 % 7,095,845,00

0 

20 % 7,472,000,00

0 

20 % 7,532,000,00

0 

100 % 22,099,845,0
00 

    

1 2

2 

xx 1

7 

0

1 

Pembinaan 

kelompok 

masyarakat 

pembangunan 

desa 

Jumlah 

Kelompok 

Masyarakat 

Pembangunan 

desa yang 

dibina 

20 10 Kelompo
k 

50,000,000 10 Kelompo
k 

50,000,000 10 Kelompo
k 

50,000,000 30 Kelompo
k 

150,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

7 

0

2 

Pelaksanaan 

musyawarah 

pembangunan 

desa 

Jumlah 

Kegiatan 

musyawarah 

pembangunan 

desa 

  1 Kegiatan 50,000,000 1 Kegiatan 50,000,000 1 Kegiatan 50,000,000 3 Kegiatan 150,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

7 

0

4 

Monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 

pembangunan 

desa 

Jumlah 

Dokumen 

  1 dokumen 12,000,000 1 dokumen 12,000,000 1 dokumen 12,000,000 3 dokumen 36,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

7 

0

5 

Revitalisasi 

Posyandu 

Jumlah kader 

Posyandu 

yang dibina 

dan jumlah 

bangunan 

posyandu 

yang 

dibangun 

  5260 Orang 6,633,845,00

0 

5260 Orang 7,000,000,00

0 

526

0 

Orang 7,000,000,00

0 

1578

0 

Orang 20,633,845,0

00 
PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 2

2 

xx 1

7 

0

3 

Pemberian 

stimulan 

pembangunan 

desa 

Jumlah Desa 

yang diberi 

arahan 

tentang 

bantuan 

keuangan 

pembangunan 

Desa 

0 93 Desa 250,000,000 93 Desa 300,000,000 93 Desa 350,000,000 279 Desa 900,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

7 

0

6 

Monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 

Pemberian 

stimulan 

pembangunan 

desa 

Jumlah 

dokumen 

Monev dan 

Pelaporan 

pemberian 

stimulan 

pembangunan 

desa 

  1 Dokumen 50,000,000 1 Dokumen 60,000,000 1 Dokumen 70,000,000 3 Dokumen 180,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

7 

7 Peningkatan 

Kemandirian 

Masyarakat 

dalam 

Pembangunan 

Jumlah Kader 

yang dilatih 

  93 orang 50,000,000 93 orang  93 orang  93 orang 50,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

  Program 

Peningkatan 

Keberdayaan 

Masyarakat 

Pedesaan 

Persentase 

Masyarakat 

Perdesaan 

yang dibina 

  20 % 2,455,000,00

0 

20 % 2,240,000,00

0 

20 % 2,549,000,00

0 

100 % 7,244,000,00
0 

PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

1 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat 

Pedesaan 

Jumlah LPM 

yang dibina 

3 3 Orang/LP

M 

300,000,000 3 Orang/LP

M 

300,000,000 3 Orang/LP

M 

350,000,000 9 Orang/LP

M 

950,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

2 

MONEV. 

Pemberdayaan 

Lembaga dan 

Organisasi 

Masyarakat 

Pedesaan 

Jumlah 

dokumen 

Monev LPM 

yang dibina 

3 1 Dokumen 30,000,000 1 Dokumen 60,000,000 1 Dokumen 90,000,000 3 Dokumen 180,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

3 

Penyelenggaraa

n Diseminasi 

Informasi bagi 

Masyarakat 

Desa 

Jumlah Desa 

Online yang 

dibentuk 

0 1 Desa 500,000,000 1 Desa 60,000,000 1 Desa 80,000,000 3 Desa 640,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 2

2 

xx 1

5 

0

4 

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Pelaporan 

Potensi Desa 

Jumlah 

Dokumen 

Monev 

Potensi Desa 

93 93 Dokumen 50,000,000 93 Dokumen 60,000,000 93 Dokumen 70,000,000 279 Dokumen 180,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

5 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Melalui 

Promosi, Gelar 

Teknologi 

Tepat Guna  

Jumlah TTG 

yang 

mengikuti 

lomba  

2 TTG 1 TTG 50,000,000 1 TTG 50,000,000 1 TTG 50,000,000 3 TTG 150,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

        6 Pemberdayaan 

Masyarakat 

Melalui 

Pencanangan 

BBGRM 

Jumlah 

Masyarakat 

yang terlibat 

dalam 

kegiatan 

  93 Orang 50,000,000 93 Orang 50,000,000 93 Orang 50,000,000 279 Orang 150,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

  

1 2

2 

xx 1

5 

0

6 

Pendampingan 

BSMSS 

Jumlah 

Kegiatan 

BSMSS yang 

terdampingi 

  1 Kegiatan 60,000,000 1 Kegiatan 60,000,000 1 Kegiatan 60,000,000 3 Kegiatan 180,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

7 

Pendampingan 

TMMD 

Jumlah 

Kegiatan 

TMMD yang 

terdampingi 

  1 Kegiatan 60,000,000 1 Kegiatan 60,000,000 1 Kegiatan 60,000,000 3 Kegiatan 180,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

8 

TNI 

Mangunggal 

Membangun 

Desa (TMMD) 

(Banprov) 

Jumlah 

Panjang Jalan 

yang 

diperbaki 

  150 Meter 125,000,000 150 Meter 150,000,000 200 Meter 200,000,000 500 Meter 475,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

0

9 

Bakti Siliwangi 

Manunggal 

Satata Sariksa 

(BSMSS) 

Jumlah 

Panjang Jalan 

yang 

diperbaki 

500 

Meter 

150 Meter 200,000,000 150 Meter 250,000,000 200 Meter 300,000,000 500 Meter 750,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

1

0 

Pembentukan 

dan 

Pemberdayaan 

Lembaga Adat  

Jumlah 

Lembaga adat 

yang dibentuk 

dan dibina  

  5 Lembaga 30,000,000 5 Lembaga 50,000,000 5 Lembaga 50,000,000 15 Lembaga 130,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 2

2 

xx 1

5 

1

1 

Pembinaan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Masyarakat 

Perdesaan 

Jumlah LPM  

yang dibina 

10 

Lembaga 

20 Lembaga 100,000,000 20 Lembaga 100,000,000 23 Lembaga 100,000,000 93 Lembaga 300,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

5 

1

2 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Melalui 

Gerakan PKK 

Jumlah 

Peserta 

anggota PKK 

yang dibina 

300 

Orang 

300 Orang 900,000,000 300 Orang 990,000,000 300 Orang 1,089,000,00
0 

900 Orang 2,979,000,00
0 

PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

          Pembinaan 

PKK 

Kecamatan dan 

Desa 

                    

1 2

2 

xx 1

9 

  Program 

Peningkatan 

Peran 

Perempuan di 

Pedesaan 

Persentase 

Perempuan 

yang dibina 

  20 % 100,000,000 20 % 100,000,000 20 % 100,000,000 60 % 300,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

  

1 2

2 

xx 1

9 

0

1 

Pelatihan 

Perempuan di 

Pedesaan 

Dalam Bidang 

Usaha Ekonomi 

Produktif 

Jumlah 

Kelompok 

Perempuan 

yang dilatih 

  20 Kelompo

k 

100,000,000 20 Kelompo

k 

100,000,000 20 Kelompo

k 

100,000,000 100 Kelompo

k 

300,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

6 

  Program 

Pengembanga

n Lembaga 

Ekonomi 

Pedesaan 

Persentase 

Desa yang 

mendirikan 

Badan Usaha 

Milik Desa 

(BUMDesa) 

25 20 % 87,000,000 15 % 87,000,000 15 % 87,000,000 75 % 261,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

  

1 2

2 

xx 1

6 

0

2 

Pelatihan 

Keterampilan 

Manejemen 

Badan Usaha 

Milik Desa 

(BUMDES) 

Jumlah 

BUMDES 

yang dibina  

25 15 Bumdes 75,000,000 15 Bumdes 75,000,000 15 Bumdes 75,000,000 70 Bumdes 225,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

6 

0

7 

Monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 

Manejemen 

Badan Usaha 

Jumlah 

Dokumen 

Monev 

BUMDES 

  1 dokumen 12,000,000 1 dokumen 12,000,000 1 dokumen 12,000,000 3 dokumen 36,000,000 PEKMAS 

LEMADA

T 

Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Milik Desa 

(BUMDES) 

1 2

2 

xx 1

8 

  Program 

peningkatan 

kapasitas 

aparatur 

pemerintah 

desa 

Persentase 

aparatur 

pemerintah 

desa yang 

dapat 

memahami 

penyelengaraa

n 

pemerintahan 

desa 

- 25 % 1,655,497,00

0 

25 % 3,055,497,00

0 

25 % 2,605,497,00

0 

100 % 7,316,491,00

0 
PKAPD   

1 2

2 

xx 1

8 

0

1 

Pelatihan 

aparatur 

pemerintah 

desa dalam 

bidang 

pembangunan 

kawasan 

perdesaan 

Jumlah 

aparatur 

pemerintah 

desa yang 

dilatih 

0 90 Orang 250,000,000 90 Orang 300,000,000 90 Orang 350,000,000 270 Orang 900,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

2 

Pelatihan 

aparatur 

pemerintah 

desa dalam 

bidang 

pengelolaan 

keuangan desa 

Jumlah 

aparatur 

pemerintah 

desa yang 

dilatih 

  90 Orang 250,000,000 90 Orang 300,000,000 90 Orang 350,000,000 270 Orang 900,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

3 

Pelatihan 

aparatur 

pemerintah 

desa dalam 

bidang 

manajemen 

pemerintahan 

desa 

Jumlah 

aparatur 

pemerintah 

desa yang 

dilatih 

  90 Orang 250,000,000 90 Orang 300,000,000 90 Orang 350,000,000 270 Orang 900,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

4 

Monitoring, 

evaluasi dan 

pelaporan 

Jumlah 

Dokumen 

Laporan 

Administrasi 

Penyelenggar

  1 Dokumen 50,000,000 1 Dokumen 75,000,000 1 Dokumen 100,000,000 3 Dokumen 225,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

aan 

Pemerintahan 

Desa 

1 2

2 

xx 1

8 

0

5 

Pelatihan 

aparatur 

pemerintah 

desa dalam 

bidang 

perencanaan 

Jumlah 

aparatur 

pemerintah 

desa yang 

dilatih 

  93 Orang 200,000,000 93 Orang 250,000,000 93 Orang 300,000,000 279 Orang 750,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

X

X 

1

8 

0

6 

Penyusunan 

dan 

Pendayagunaan 

Profil Desa 

Jumlah 

Dokumen 

data profil 

desa 

93 

Dokume

n 

93 Dokumen 500,000,000 93 Dokumen 600,000,000 93 Dokumen 700,000,000 279 Dokumen 1,800,000,00

0 
PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

7 

Evaluasi 

Kinerja 

Pembangunan 

Masyarakat 

Desa 

(Perlombaan 

Desa) 

Jumlah Desa 

yang sesuai 

kriteria 

10 Desa 10 Desa 155,497,000 10 Desa 155,497,000 10 Desa 155,497,000 30 Desa 466,491,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

8 

Perda tentang  

Pengelolaan 

Aset Desa 

Jumlah perda 

yang dibuat 

     1 Perda 75,000,000    1 Perda 75,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

8 

0

9 

Pelaksanaan 

Pemilihan 

Kepala Desa 

Jumlah 

Kepala Desa 

Terpilih 

   Kepala 

Desa 

 61 Kepala 

Desa 

1,000,000,00

0 

13 Kepala 

Desa 

300,000,000 74 Kepala 

Desa 

1,300,000,00

0 
PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

9 

  Program 

Penataan 

Administrasi  

Desa dan 

Pengelolaan 

Aset Desa 

Persentase 

Desa  yang 

memiliki  

Administrasi 

Desa dan 

Pengelolaan 

Aset Desa 

yang baik 

  25 % 350,000,000.

00 

25 % 470,000,000.

00 

25 % 470,000,000.

00 

100 % 1,290,000,00

0 
PKAPD Kab. 

Pangandar

an 



 

Tujuan  Sasaran 
Indikator 

Sasaran 
Kode 

Program dan 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Tujuan, 

Sasaran dan 

Program 

(Outcome) 

dan Kegiatan 

(Output)  

Data 

Capaian 

pada 

Tahun 

Awal 

Perenca

an 

  

Unit 

Kerja 

Perangak

at Daerah 

Penanggu

ng jawab 

Lokasi 
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

Kondisi Kiner ja pada 

akhir periode Renstra 

Perangkat Daerah  

Target   Rp  Target   Rp  Target   Rp  Target  Rp  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 2

2 

xx 1

9 

0

1 

Koordinasi 

perumusan 

kebijakan dan 

sinkronisasi 

penanganan 

permasalahan 

desa 

terbentuknya 

tim 

perumusan 

kebijakan 

penanganan 

permasalahan  

desa 

  20 Orang 200,000,000.

00 

20 Orang 250,000,000.

00 

20 Orang 250,000,000.

00 

20 Orang 700,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

9 

0

2 

Penyelenggaraa

n Pengelolaan 

Sistem 

Keuangan Desa 

Jumlah  

Penyelenggar

aan 

Pengelolaan 

Sistem 

Keuangan 

Desa dengan 

Aplikasi 

Siskeudes 

  12 Bulan 60,000,000.0
0 

12 Bulan 70,000,000.0
0 

12 Bulan 70,000,000.0
0 

36 Bulan 200,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

9 

0

3 

Pemantauan 

dan Evaluasi 

ADD 

Jumlah 

Dokumen 

laporan 

penggunaan 

ADD 

93 

Dokume

n 

93 Dokumen 30,000,000.0

0 

93 Dokumen 50,000,000.0

0 

93 Dokumen 50,000,000.0

0 

279 Dokumen 130,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

9 

0

4 

Evaluasi 

bantuan 

keuangan desa 

Jumlah 

Dokumen 

Evaluasi 

Keuangan 

Desa 

93 

Dokume

n 

93 Dokumen 30,000,000.0
0 

93 Dokumen 50,000,000.0
0 

93 Dokumen 50,000,000.0
0 

279 Dokumen 130,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 

1 2

2 

xx 1

9 

0

5 

Pembinaan, 

monitoring dan 

evaluasi dana 

desa 

Jumlah 

Dokumen 

Monev Dana 

Desa 

93 

Dokume

n 

93 Dokumen 30,000,000.0

0 

93 Dokumen 50,000,000.0

0 

93 Dokumen 50,000,000.0

0 

279 Dokumen 130,000,000 PKAPD Kab. 

Pangandar

an 
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BAB VII  

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  
 
 
 

Pada Bagian ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarkat 

Dan Desa Kabupaten Pangandaran yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan 

dicapai Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarkat Dan Desa Kabupaten Pangandaran dalam 5 

(lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

RPJMD Kabupaten Pangandaran 2016 ï 2021. 

 

Indikator kinerja Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarkat Dan Desa Kabupaten 

Pangandaran Kabupaten Pangandaran yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dapat 

dilihat pada tabel 6.1 sebagai berikut ; 
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Tabel T-C.28  
Indikator Kinerja DINSOSPMD yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

       Kondisi Kinerja    Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke-    
Kondisi Kinerja pada akhir 

 
 

NO 
  

Indikator 
  

awaal periode 
                  

                      
periode RPJMD 

 

       
RPJMD 

  
2017 

  
2018 

  
2019 

  
2020 

  
2021 

   

                     

                           

 1  2  3  4  5  6  7   8  9  

 1   Persentase Jumlah Keluarga Miskin    0,1%  0,1%  0,1%  0,1%   0,1%  1%  

    yang dibina                      

                     

 2   Persentase PMKS  yang    0,1%  0,1%  0,1%  0,1%   0,1%  0.5%  

    mendapatkan pelayanan dan                      

    rehabilitasi sosial                      

                     

 3   Persentase anak terlantar yang    10%  10%  30%  25%   25%  100%  

    Dibina                      
                     

 4   Persentase Penyandang Cacat dan    1,2%  1,2%  1,2%  1,3%   1,4%  6.3%  

    Trauma yang terbina                      

                     

 5   Persentase penyandang penyakit    10%  10%  30%  25%   25%  100%  

    sosial yang ditangani                      

                     

 6   Persentase lembaga kesejahteraan    40%  45%  50%  60%   70%  70%  

    keluarga Sosial (LKS) yang terbina                      

                     

 7   Persentase Posyandu Aktif    60%  80%  80%  90%   100%  100%  
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8 Persentase masyarakat desa yang  20% 20% 20% 20% 20% 100% 
 Dibina        
         

9 Persentase Lembaga  20% 20% 20% 20% 20% 100% 
 kemasyarakatan dan masyarakat        

 hukum Adat  yang telah        

 diberdayakan.        

         

10 Persentase Kelompok Usaha  20% 20% 20% 20% 20% 100% 
 Ekonomi Produktif (UEP) yang        

 memperoleh pembinaan        

         

11 Persentase Desa yang mendirikan 25% 10% 15% 20% 15% 15% 100% 
 Badan Usaha Milik Desa        

 (BUMDesa)        

         

12 Persentase Desa yang memiliki  10% 15% 25% 25% 25% 100% 
 Penyelenggaraan administrasi baik        

         

13   10% 15% 25% 25% 25% 100% 

 Persentase Desa  yang memiliki        

 Administrasi Desa dan Pengelolaan        

 Aset Desa yang baik        
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BAB VII I  

PENUTUP 

 

Untuk keberhasilan mewujudkan visi, misi,target dan sasaran yang direncanakan dalam 

renstra diperlukan tekad, semangat dan tanggungjawab yang tinggi dari seluruh staf Dinas Sosial 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Sehubungan dengan itu mottodan nilai 

yangberkaitandengan sikap dan perilaku etos kerja dalam menjalankan tugasagar dihayati dan 

dilaksanakan dengansebaik-baiknya. 

Monitoring dan evaluasi kinerja yang hasilnya menjadi bahan laporan akuntabili tas kinerja 

perlu dilakukan secara lebih cermat dan akurat. Dari hasil evaluasi tersebut akandapat 

direncanakan langkah-langkah yang tepat, untuk memperbaiki kelemahan yang ada dan 

mengembangkan hasil -hasil kegiatan yang sudah dapat diimplementasikan secara 

berkesinambungan. 

Semoga renstra Dinas Sosial Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Pangandaran ini dapat memenuhi harapan sebagai salah satu instrument perencanaan dalam 

mewujudkan akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pangandaran. 
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