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Penyusunan Evaluasi Kinerja

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

dan evaluasi kineria.

Memiliki kewenangan dan pemahaman mengenai pengumpulan, pengukuran

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

1. SOP Pengumpulan Data Kinerja;
2. SOP Pengukuran Kinerja.

1. ATK dan Komputer;

2. Buku Pedoman Peraturan Perundang - undangan terkait

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Apabii-a evaluasi kinerja tidak terselesaikan dengan baik maka
pelaporan akan terhambat.

Disimpan sebagai bahan pelaporan dan arsip.




Penyusunan Evaluasi Kinerja
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Prosedur Penyusunan Evaluasi Kinerja
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Sekretaris Badan memerintahkan penyusunan evaluasi kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia kepada
Kasubbag Program dan Keuangan;

Kasubbag Program dan Keuangan membuat format pengumpulan data dan informasi evaluasi kinerja dari masing-masing bidang dan
sekretariat;

Kasubbag Program dan Keuangan menyampaikan format penyusunan evaluasi kinerja kepada masing-masing bidang dan sekretariat;
Kasubbag Program dan Keuangan melaksanakan Rapat Pembahasan Evaluasi Kinerja;

Kasubbag Program dan Keuangan menghimpun format data dan informasi penyusunan evaluasi kinerja dari masing-masing bidang dan
sekretariat; ‘

Kasubbag Program dan Keuangan menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi penyusunan evaluasi kinerja yang telah
terkumpul;

Kasubbag Program dan Keuangan membuat konsep Dokumen Evaluasi Kinerja;

Sekretaris Badan memverifikasi konsep dokumen evaluasi kinerja;

Kasubbag Program dan Keuangan menyampaikan Dokumen Evaluasi Kinerja kepada Kaban untuk memintakan persetujuan;
Penandatanganan dokumen evaluasi kinerja oleh Kaban;

. JFT/JFU menggandakan dan mengarsipkan Dokumen Evaluasi Kinerja.




