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Nama SOP Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

4. Peraturan Menteri dalam Negeri nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara'
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah;
5. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 Tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Memiliki kewenangan dan kemampuan untuk menyusun dan merencanakan
program dan kegiatan SKPD

Keterkaitan

Peralatan / Perlengkapan

SOP Penyusunan Rencana Strategis (Renstra)

1. Renstra;
2. Format Penyusunan Renja.

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
akan dijadikan sebagai pedoman dan acuan dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi SKPD untuk periode satu tahun, apabila tidak
dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan Renja SKPD ini
tidak akan berjalan lancar.

Rumusan rencana program dan kegiatan untuk periode satu tahun.




Prosedur Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pelaksana Mutu Baku
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Penandatanganan dokumen rencana

Dokumen Renja

Disposisi
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Prosedur Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sekretaris Badan memerintahkan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

Kasubbag program dan Keuangan membuat format pengumpulan data dari informasi rencana kerja tahunan dari masing-masing bidang dan sekretariat;
Kasubbag Program menyampaikan format pengumpulan data dan informasi Rencana Kerja kepada masing-masing bidang dan sekretariat;

Kepala Badan, Sekretaris Badan, Kasubbag Program dan Keuangan, Kepala Bidang melaksanakan rapat pembahasan rencana kerja tahunan;

Kasubbag Program dan keuangan menghimpun format data dan informasi rencana kerja tahunan dari masing-masing bidang dan sekretariat;

Sekretaris Badan menganalisis data dan informasi rencana kerja yang telah terkumpul;

Kasubbag Program dan Keuangan membuat konsep rencana kerja tahunan;

Sekretaris Badan mengoreksi konsep dokumen rencana kerja tahunan;

Kasubbag Program dan Keuangan menyampaikan dokumen rencana kerja tahunan kepada Kepala Badan untuk meminta persetujuan;
Penandatanganan dokumen rencana kerja tahunan oleh Kepala Badan;

. JFU/JFT membuatan surat pengantar pengiriman sekaligus penomoran surat;

JFU/JFT menggandakan dokumen rencana kerja tahunan;
JFU/JFT mengirimkan dokumen rencana kerja tahunan BKPSDM ke BAPPEDA dan pengarsipan.



