PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raya Cibenda No. 68 Cibenda Parigi Pangandaran Kode Pos 46393
Telp/Fax. (0265) 7500646 Email : dispusip.pnd@gmail.com

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

DI LINGKUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN PANGANDARAN

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN PANGANDARAN

. bahwa dalam rangka pengukuran kinerja dan

peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Pangandaran, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama di lingkungan Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Pangandaran;

. bahwa untuk kepentingan dimaksud pada huruf a,

perlu  menetapkan  Keputusan  Kepala  Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Pangandaran
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Di
Lingkungan Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan;

. Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara;

. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan



Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Tata Petunjuk Teknis Peijanjian Kinerja, Laporan
Kinerja dan Tatacara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 15
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) 2016-2025 Kabupaten
Pangandaran;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 16
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) 2016-2021 Kabupaten
Pangandaran;

11.Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 24
Tahun 2016 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Pangandaran;

12.Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 31
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Pangandaran;

13.Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 53
Tahun 2016 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pangandaran Tahun 2017;

14.Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 1 Tahun 2013
tentang Urusan  Pemerintahan yang  Menjadi
Kewenangan Pemerintah Kabupaten Pangandaran;

15.Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 28 Tahun 2013
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Pangandaran;

16.Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 44 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Pangandaran;

17.Peraturan Bupati Nomor 59 Tahun 2016 tentang Tugas
Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN PANGANDARAN TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
LINGKUNGAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN PANGANDARAN

Indikator Kinerja Utama sebagai ukuran keberhasilan dari
pencapaian suatu tujuan dan merupakan sasaran strategis
Dinas Perpustakaan Dan  Kearsipan  Kabupaten
Pangandaran, tercantum dalam lampiran keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum Pertama, merupakan pedoman, untuk:

1) Penyusunan Rencana Strategis (Renstra);

2) Penyusunan Rencana Keija Tahunan;

3) Penyusunan Dokumen Penetapan Kinerja;

4) Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

5) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

6) Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan
Program dan Kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan : di Parigi
Pada tanggal : 23 Januari 2021

KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

\4 ¢ *ii\Pempiné- Utama Muda, IV/c
. ~NIP.. 19630606 199703 1 004




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN PANGANDARAN
NOMOR :050/Kpts.78-Dispusip/2021
TANGGAL : 23 Januari 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN PANGANDARAN

1. Nama Organisasi
2. Visi

3. Misi

4. Tugas Pokok

5. Fungsi

: Dinas  Perpustakaan dan  Kearsipan  Kabupaten

Pangandaran

: MENGEMBANGKAN BUDAYA BACA DAN CERMAT DALAM

MENGELOLA ARSIP

: 1) Mengembangkan Perpustakaan untuk Meningkatkan

Pelayanan Masyarakat dan Membina Peningkatan
Minat dan Budaya Baca Masyarakat;

2) Mengelola Arsip dalam rangka  Menertibkan,
Mengamankan dan Melestarikan Arsip dan Dokumen-
dokumen penting daerah guna mendukung terciptanya
Pemerintahan yang baik dan bersih di Kabupaten
Pangandaran;

3) Membentuk Net Working dan mengembangkan sistem
manajemen untuk mewujudkan Kelembagaan dan
sumber daya manusia yang handal dan professional.

: Dinas Perpustakaan  dan Kearsipan  Kabupaten

Pangandaran mempunyai tugas pokok melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan spesifik daerah
dibidang perpustakaan dan kearsipan.

: 1) Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup

tugasnya;

2) Pemberian dukungan atas penyelenggaraan
pemerintahan daerah sesuai dengan lingkup tugasnya;

3) Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan

4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya.



Nama Organisasi
Visi
Misi

WN -

Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Kabupaten Pangandaran Sebagai Tujuan Wisata Berkelas Dunia
3. Mengembangkan Aksesibilitas Kesehatan dan Pendidikan Sampai Perguruan Tinggi dan Peningkatan Kesejahteraan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta Peningkatan Kompetensi Lulusan

5. Mewujudkan reformasi birokrasi yang melayani, efektif, efisien, dan akuntabel

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN/FORMULASI SUMBER
UTAMA DATA
1 2 3 4 5 6

MISI KETIGA : Mengembangkan Aksesibilitas Kesehatan dan Pendidikan Sampai Perguruan Tinggi dan Peningkatan Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
serta Peningkatan Kompetensi Lulusan

1

Meningkatkan
aksesibilitas dan kualitas
layanan pendidikan dan
kesehatan secara
komprehensif

Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat

Nilai

UPLM1+ UPLM2+ UPLM3+ UPLM4+
UPLM5+ UPLM6+ UPLM7
SUPLM

Jumlah Pembagi

= Nilai A=ZEML 0 10 Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat =

SUPLM

UPLM?2 ‘A+B+C+D+E+F+G

= NilaiB=

YUPLM

= Nilai =223 010
YUPLM
UPLM4 x 30

SUPLM

= Nilai £ = 2255 4 10
SUPLM

UPLM6 x 10

x 10

= NilaiD=

= NilaiF=

SUPLM
UPLM7

SUPLM

= NilaiG=

1. UPLM1 = Pemerataan Layanan Perpustakaan
2. UPLM2 = Ketercukupan Koleksi

3. UPLM3 = Ketercukupan Tenaga Perpustakaan

DISPUSIP




UPLM4 = Tingkat Kunjungan Masyarakat ke Perpustakaan
UPLMS5 = Perpustakaan ber-SNP

UPLM6 = Keterlibatan Masyarakat dalam Kegiatan Perpustakaan
UPLM7 = Anggota Perpustakaan

8. YUPLM = Jumlah Pembagi UPLM

No ok

MiISI

KELIMA : Mewujudkan reformasi birokrasi yang melayani, efektif, ef

isien, dan akuntabel

Meningkatkan kualitas
dan kapasitas tata kelola
pemerintahan yang baik
(good governance)

Penilaian AKIP dari Inspektorat

Nilai LHE AKIP Dispusip Nilai DISPUSIP
Nilai LAKE Kabupaten/ Nilai DISPUSIP
Kota T=m+b+g+a+c+j
6
M = tingkat kesesuaian kegiatan pemusnahan arsip dengan NSPK
B = tingkat kesesuaian kegiatan perlindungan dan penyelamatan arsip dari
bencana dengan NSPK
G = tingkat kesesuaian kegiatan penyelamatan arsip perangkat daerah
provinsi yang digabung dan/atau dibubarkan dan pemekaran Daerah
Kabupaten/Kota dengan NSPK
A = tingkat kesesuaian kegiatan autentikasi arsip statis dan arsip hasil alih
media dengan NSPK
C = tingkat kesesuaian kegiatan pencarian arsip statis dengan NSPK
| = tingkat kesesuaian kegiatan penerbitan izin penggunaan arsip yang
bersifat tertutup dengan NSPK
T = tingkat keberadaan dan keutuhan arsip sebagai bahan

pertanggungjawaban
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