PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK

" Julon Roya Cimerak Nomor 68 Tlp (0265) 7501158 FOX ...coooovivvenirenians KODE POS 46395
Email : kecamatan cimerak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEDI SOPYAN, S.Pd

Jabatan : CAMAT Kecamatan Cimerak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. CITRA PITRIYAMI, S.H.

Jabatan : Bupati Pangandaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Cimerak, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

L

TEDI SOPYAN, S.Pd

H. CITRA PITRIYAML S.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT KANTOR KECAMATAN CIMERAK

A. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| | Meningkatkan kapasitas tata kelola | Nilai LHE AKIP 71,99 %
pemerintahan yang mampu Kecamatan Cimerak
memberikan pelayanan publik
yang prima
2. | Meningkatkan kapasitas tata kelola | Indeks Pelayanan Publik 8843 %
pemerintahan yang mampu
memberikan pelayanan publik
yang prima
Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. CITRA PITRIYAMIL S.H.

TEDI SOPYAN, S.Pd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CAMAT KANTOR KECAMATAN CIMERAK

A. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. | Program Penunjang Urusan Rp.1.324.188.700 APBD
Pemerintahan Dacrah Kabupaten /
Kota
2. | Program Penyelenggaraan Rp. 805.000 APBD

Pemerintahan Dan Pelayanan

Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat] Rp. 69.000 APBD
Desa Dan Kelurahan
4. | Program Pembinaan Dan Rp. 25.414.300 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. CITRA PITRIYAML, S.H. TEDI SOPYAN, S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK

Jalon Raya Cimerak Nomor 68 Tlp (0265) 7501158 FOX ..ooooriiernanneene
Email : kecamatan cimerak@yahoo.com

KODE POS 46395

PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan dan akuntabel

pada hasil, kami yang berfandatangan di bawah ini :

seria berorientasi
Nama - FAHRI AHMAD DARMAWAN, Apt
Jabatan  KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TEDI SOPYAN, S.Pd
Jabatan - Camat Kecamatan Cimerak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

v

FAHRI AHMAD DARMAWAN, Apt

TEDI SOPYAN, S.Pd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN CIMERAK

A. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM | INDIKATOR |  TARGET

1. | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Perencanaan | 100%
Koordinasi Pembinaandan ~ Pembinaan  dan  Pegawasan
Pengawasan Pemerintahan Pemerintah Desa
Desa

NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1. [Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp. 25.345.300 100%

oordinasi Pembinaan dan
engawasan Pemerintahan
esa

Cimerak, 14 Januan 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ok

FAHRI AHMAD DARMAWAN, Apt

TEDI SOPYAN, S.Pd



PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK

V. Jalan Raya Cimerak Nomor 68 Tlp (0265) 7501158.......ccr00vcnc
Email : kecamatan cimerak@yahoo.com

KODE POS 46395

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam mngkh mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : 00 ROHMANA, AM.KG

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut FHAK PERTAMA

Nama : TEDISOPYAN, S.Pd
Jabatan : CAMAT Kecamatan Cimerak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TEDI SOPYAN, S.Pd 00 ROHMANA, AM.LKG




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2026

KASI PEMERINTAHAN, KEAMANAN DAN TRANTIBUM

KECAMATAN CIMERAK

A.SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET
1. | Program Kegiatan kordinasi ketentraman dan ketertiban umum
&oordinnsi Upaya Penyelenggaraan ersentase Upaya 100 %
etentraman dan Ketertiban Umum enyelenggaraan
etentraman dan Ketertiban
mum
2. Program Kegiatan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan [Persentase 100 %
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan enyelenggaraan Kegiatan
emerintahan di Tingkat
ecamatan
3. [Program Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
oordinasi Penyelenggaraan Urusan  [Persentase Koordinasi 100 %
emerintahan Umum sesuai Penugasan [Penyelenggaraan Urusan
epala Daerah Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Dacrah
4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi [Persentase Perencanaan 100 %
Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pegawasan
Pemerintahan Desa Pemerintah Desa
NO | KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan | Rp. 805.000 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. | Fasilitasi, Rekomendasi dan Rp. 69.000 APBD
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
' Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
TEDI SOPYAN, S.Pd 00 ROHMANA, AM.LKG




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK

8 Jalon Raya Cimerak Nomor 68 Tip (0265) 7501158................. KODE POS 46395
: Email : kecomatan_cimerak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : UTIS SUTISNA, S.Kep.,Ners

Jabatan : KASI PMD

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : TEDI SOPYAN, S.Pd
Jabatan : CAMAT Kecamatan Cimerak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimerak, 14 Japuari 2026

PIHAK A,

TEDI SOPYAN, S.Pd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN CIMERAK

A.SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET

1. | Program Kegiatan Pemberdayaan Desa

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan  [Persentase Koordinasi
Desa Kcgiatan Pemberdayaan Desa

100%

NO | KEGIATAN ANGGARAN KET

APBD

1. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | Rp. 69.000

Desa

Cimerak, 14 Januaffi 2026

PIHAK PERT

TEDI SOPYAN, S.Pd UTIS SUTIS]
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PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

. YANTO IRAWAN, SE

Nama

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TED1 SOPYAN, S.Pd
Jabatan -CAMAT Kecamatan Cimerak

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TEDI SOPYAN, S.Pd YANTO WAN, SE



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAM

A.SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG KEUANGAN KECAMATAN CIMERAK

ATAN CIMERAK 2026

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET
1. | Program Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran dan Persentasc Dokumen 100%
Evaluasi Kincrja Perangkat Dacrah  [Perencanaan dan
Penganggaran Kinerja yang
disusun tepat waktu
100%

Persentase Dokumen
Evaluasi Kinerja yang

disusun tepat waktu
2. [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi K P %
Dadcn:l::‘:s i Keuangan Perangkat Persentase unit kerja yang 100%
menyusun laporan kinerja
keuangan dengan baik
NO | KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Rp.100.500 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 945.460.100 APBD
Dagrah
Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TEDISOPYAN, S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK

y.- Jalan Raya Cimerak Nomor 68 Tip (0265) 7501158.......ccmsne KODE POS 46395
Email : kecamatan_cimerak@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rang

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ROHIMAH, A\Md

Jabatan : KASUBAG UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TEDI SOPYAN, S.Pd
Jabatan : CAMAT Kecamatan Cimerak
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK PERTAMA,

h

ROHIMAH, A.Md

PIHAK KEDUA,

TEDISOPYAN, S.Pd




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM KECAMATAN CIMERAK

A.SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM INDIKATOR TARGET
1. [Administrasi Barang Milik Dacrah  Persentase barang milik 100%
pada Perangkat Daerah daerah pada perangkat
dacrah dalam kondisi baik
2. |Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase Administrasi 100%
Dacrah kepegawaian Perangkat
Daerah yang baik
3. |Administrasi Umum Perangkat Daerah [Persentase Administrasi 100%
umum Perangkat Daerah
yang baik
4. [Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase pengadaan 100%
Penunjang U P int -
enunjang Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Dacrah yang
terealisasi
5. [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan : .| 100%
Pemerintalisn Dasta yang Persentase Jasa penunjang ?
urusan pemerintahan yang
disediakan
6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase prasarana yang
baik dan layak fungsi




r_‘————_
NO | KEGIATAN ANGGARAN KET
1. |Administrasi Barang Milik Dacrah Rp.100.500 APBD
da Perangkat Dacrah
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp.100.500 APBD
Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 22.643.800 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 10.079.500 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 224.526.800 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 121.177.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
[ [Daerah
Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TEDISOPYAN, S.Pd ROHIMAH, A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
KECAMATAN CIMERAK
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : YAYAN RUBIYANTO
Jabatan : BENDAHARA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YANTO IRAWAN, SE

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimerak, 14 Januari 2026

PIHAK KEDUA, g‘ER AMA,

YANTQ IRAWAN, SE



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN CIMERAK 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA BENDAHARA KECAMATAN CIMERAK

A. SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM | INDIKATOR | TARGET
1. [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah
Penycdiaan Gaji dan Tunjangan [Jumlah ASN yang mendapat |7 Orang/Bulan
IASN fasilitas penyediaan gaji dan
tunjangan
Pelaksanaan Penatausahaan dan [Jumlah Penatausahaan dan |1 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan  [Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan | Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun [Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
dilaksanakan
oordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan 2 Laporan
poran Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
anan/Triwulanan/Semesteran [SKPD yang tersusun
KPD
NO | KEGIATAN ANGGARAN KET
! Penyediaan Gaji dan
| Tunjangan ASN Rp. 945.359.600 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan
2. | dan Pengujian/Verifikasi Rp. 100.500 APBD
Keuangan SKPD
Cimerak, 14 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7

Y IYANTO



