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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Laporan Kinerja Instansi Pemeritah (LKIP) Perangkat Daerah Kecamatan Mangunjaya 

tahun 2021 didasari oleh Tap MPR RI Nomor XI/MPR/1998 Tahun 1998 tentang 

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme, 

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan 

Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme, serta Peraturan Presiden Republik Indonesia 

Nomor 29 Tahun 2014 yang mewajibkan setiap Instansi Pemerintah sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsinya serta kewenangan mengelola sumber daya yang dimilikinya, 

pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) Perangkat Daerah Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran tahun 2021.  

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah 

Kecamatan Mangunjaya tahun 2021 berpedoman kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah dan secara teknis penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

Perangkat Daerah Kecamatan Mangunjaya tahun 2021 telah mengacu pada Dokumen 

Rencana Kinerja tahun 2021 serta Perjanjian Kinerja tahun 2021. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Acuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah 

Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran Tahun 2021 : 

1. Tap MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan 

bebas korupsi, kolusi dan nepotisme; 

2. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999, tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih 

dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme; 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, tentang system Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

4. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 

Pemberantasan Korupsi; 

5. Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 
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6. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 41 Tahun 2016, tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Pangandaran; 

8. Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 61 Tahun 2016, tentang Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Unsur Organisasi Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran. 

 

1.3. Tugas Pokok dan Fungsi serta Potensi Kecamatan Mangunjaya 

1.3.1. Tugas Pokok dan Fungsi  

Berdasarkan Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 72 Tahun 2016 Tugas 

Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Kecamatan sebagai berikut: Kedudukan 

Kecamatan merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah yang dipimpin 

oleh Camat, berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati  melalui Sekretaris 

Daerah. Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati kepada Camat untuk menangani sebagian 

urusan otonomi daerah. 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajibannya, Kecamatan Mangunjaya 

mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum; 

c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Perundang-undangan; 

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 

e. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

f. membina administrasi Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan; 

g. pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau 

yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa atau Kelurahan; 

h. melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati untuk 

menangani sebagian urusan daerah, yang meliputi aspek: perijinan, rekomendasi, 

koordinasi, pembinaan, pengawasan, fasilitasi penetapan penyelenggaraan dan 

kewenangan yang dilimpahkan; dan 

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai tugas dan fungsinya. 

 Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Kecamatan dipimpin oleh Camat 

yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural, Sekertaris Camat, 

Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian. 
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1.3.2. Potensi Kecamatan Mangunjaya 

Potensi yang dimiliki Kecamatan Mangunjaya antara lain tersebar di beberapa 

desa, diantaranya: 

 

NO BIDANG POTENSI 

1. Bidang Pariwisata  Wisata pemancingan dan penjaringan ikan air tawar 

Rawa Cogekan Desa Kertajaya, dan potensi yang 

akan dikembangkan adalah sepeda air serta kuliner. 

 Bendungan Peninggalan Belanda dan Tugu 

Pangeling-eling di Desa Kertajaya. 

 Situs Peninggalan Majapahit, di Desa Mangunjaya. 

 Wisata Kuliner Jus Honje dan Soto Entog di Desa 

Mangunjaya. 

2. Bidang Perekonomian 1. Bidang Usaha : 

 Bank BRI 

 UPK Kecamatan Mangunjaya 

 Bumdes Harum Melati Desa Sukamaju 

 Bumdes Mekar Harum Desa Kertajaya 

 Bumdes Joyo Winagun Desa Mangunjaya 

 Bumdes Maju Jaya Desa Jangraga 

 Bumdes Buana Jaya Desa Sindangjaya 

 Koperasi Warga Nurul Falah Desa Jangraga 

 Koperasi Kuntum Mekar Desa Mangunjaya 

 Raksadesa Desa Sukamaju 

 Toserba Sido Mulyo, Sukamart Desa 

Mangunjaya 

 Toserba Pandawa 1 dan Pandawa 2 Desa 

Sukamaju 

2. Usaha Mikro Kecil : 

 Pengrajin jus honje, Pengrajin anyaman 

bambu/bilik Desa Mangunjaya 

 Pengrajin sale dan kripik pisang, Pengrajin kripik 

singkong, Pengrajin gula merah,   Pengrajin 

meubeler, Pengrajin makanan olahan dan 

konveksi tersebar di lima wilayah Kecamatan 

Mangunjaya. 

 Pengrajin keripik tempe Desa Kertajaya 
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3. Bidang Sosial Budaya 1. Sanggar Banyu Bening Desa Mangunjaya 

2. Seni kuda lumping Margo Mulyo, Kuda Pangrawit,  

Candra Puspita dan Mekar Rahayu Desa 

Sukamaju 

3. Pencak silat Puncak Raga Jaya Desa Jangraga 

4. Pencak silat Maung Hideung Desa Kertajaya 

5. Ngaji Desa dan Acara adat hajat bumi Desa 

Mangunjaya 

4. Bidang Transportasi Wilayah Kecamatan Mangunjaya di lalui oleh 

angkutan pedesaan 02 jurusan Banjarsari - Manganti 

dan angkutan pedesaan 03 jurusan Banjarsari - 

Mangunjaya. 

5. Bidang Pertanian 1. Luas areal sawah : 1.761 Ha 

2. Petani jeruk : 

 Kelompok Peka Jaya, Suka Makmur, Suka 

Makmur IV Desa Kertajaya masing-masing 

mengelola lahan 2 Ha.  

 Kelompok Mekar Jaya II Desa Mangunjaya luas 

lahan 2 Ha. 

 Kelompok Tunas Harapan II Desa Sindangjaya 

luas lahan 2 Ha. 

3. Petani Tembakau : 

 Kelompok Mekar Jaya Desa Mangunjaya luas 

lahan 10 Ha. 

 Kelompok Sukasari Desa Kertajaya luas lahan 

7.5 Ha. 

6. Bidang Perikanan Budidaya ikan gurame, ikan mas, ikan nila dan lele 

tersebar di wilayah Kecamatan Mangunjaya 

7. Bidang Peternakan 1. Peternak domba pernakan Garut Desa Jangraga. 

2. Peternak kambing peranakan FE Desa 

Mangunjaya. 

3. Peternak ayam dan bebek petelur tersebar di 

wilayah Kecamatan Mangunjaya. 

4. Peternak burung merpati Desa Mangunjaya dan 

Desa Jangraga. 

5. Peternak sapi PO Desa Sukamaju, Desa 

Mangunjaya dan Desa Jangraga. 
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6. Peternak kerbau Desa Sukamaju, Desa Jangraga 

dan Desa Sindangjaya. 

7. Peternak ayam sentul Desa Sukamaju dan Desa 

Kertajaya. 

8. Peternak itik tersebar di wilayah Kecamatan 

Mangunjaya. 

9. Peternak jangkrik Desa Mangunjaya dan Desa 

Kertajaya. 
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BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.1. Perencanaan  

2.1.1. Rencana Strategis 

Menyesuaikan dengan perubahan RPJMD Kabupaten Pangandaran tahun 2016 

-2021, Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Mangunjaya tahun 2016-2021 

mengalami beberapa perubahan diangtaranya pada tujuan dan sasaran. Renstra 

merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang penjabarannya dalam 

Dokumen Rencana Kerja Tahunan (Renja) dan Rencana Kerja dan anggaran (RKA) 

Kecamatan Mangunjaya Tahun 2021. 

Dalam mendukung visi Kabupaten Pangandaran, “Kabupaten Pangandaran 

Sebagai Tujuan Wisata Berkelas Dunia” Tugas, Pokok dan Fungsi Kecamatan 

Mangunjaya Kabupaten Pangandaran mewujudkan kinerja yang mendukung terhadap 

misi Kabupaten Pangandaran, yaitu : 

 Misi Ke 1 “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan 

melayani”. Misi Kesatu Dimaksudkan untuk Menciptakan Birokrasi yang Bersih dan 

Akuntabel, Birokrasi yang Efektif dan Efisien serta Birokrasi yang memiliki pelayanan 

publik yang berkualitas. 

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, penyusunan Renstra  

merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah agar dalam 5 

tahun ke depan mampu menjawab tuntutan lingkungan stratejik lokal, nasional dan 

global, namun berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik 

Indonesia. Melalui pendekatan Perencanaan  yang jelas dan sinergis, instansi 

pemerintah dapat lebih menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi, peluang, dan 

kendala yang dihadapi dalam upaya meningkatkan kinerjanya.  

 

2.1.2. Visi dan Misi  

Visi Pelayanan Kecamatan Mangunjaya dengan penjelasan sebagai berikut: 

Visi merupakan pandangan berupa gambaran kondisi ideal yang akan dicapai oleh 

Kecamatan Mangunjaya di masa yang akan setidaknya program prioritas yang akan 

dilaksanakan dalam lima tahun yang akan datang. Visi merupakan pencerminan 

komitmen, milik bersama, dan aspirasi semua pihak sehingga setiap orang berkomitmen 

terhadap pencapaian visi. Visi ini merupakan pengakomodasian kebutuhan dan 

keinginan semua pihak melalui penggalian gagasan ideal terhadap masa depan 

masyarakat Kecamatan Mangunjaya. Visi Pelayanan Kecamatan Mangunjaya 

dituangkan dalam rumusan sebagai berikut: 

“ Terwujudnya Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Pelayanan Publik dengan 

Nyaman, Aman, Ramah dan Mudah di Kecamatan Mangunjaya di Tahun 2021“  
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Visi ini mempunyai tujuan meningkatkan kepuasan masyarakat terhadap 

pelayanan di Kecamatan Mangunjaya, meningkatkan kinerja penyelenggaraan tugas 

umum pemerintahan, meningkatkan akuntabilitas kinerja dan meningkatkan aktivitas 

masyarakat dalam memelihara keluhuran budaya dengan sasaran meningkatkan 

kualitas pelayanan publik, peningkatan kinerja serta memelihara dan mengembangkan 

nilai-nilai budaya lokal. 

Masyarakat yang sejahtera adalah masyarakat yang mampu memenuhi 

kebutuhanya baik lahir maupun batin, dengan indikator pemenuhan kebutuhan pokok, 

pendidikan masyarakat yang memadai, daya beli yang tinggi, dan derajat kesehatan 

yang lebih baik. 

Kepariwisataan adalah segala sesuatu yang berkaitan dengan kegiatan wisata 

baik pengusahaan kepariwisataan, daya tarik maupun perilaku masyarakat dalam 

menempatkan pariwisata sebagai modal dan ikon Kecamatan Mangunjaya. Agrobisnis 

mengandung makna yang lebih luas dari sekedar pertanian bercocok tanam, tetapi 

bagaimana hasil pertanian dapat menghasilkan produk yang berkualitas, hasil yang 

optimal dan manajemen pemasaran yang handal, yang pada akhirnya pertanian menjadi 

industri yang menghasilkan produk pertanian yang dapat bersaing dipasar global. 

Dalam mewujudkan Visi tersebut dilakukan upaya-upaya yang dirumuskan 

melalui Misi   dan rangka pelaksanaan Misi maka diperlukan kerangka yang jelas pada 

setiap misi tersebut, menyangkut tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Tujuan dan 

sasaran pada setiap misi yang dijalankan akan memberikan arahan bagi pelaksanaan 

setiap urusan pemerintahan daerah baik urusan wajib maupun urusan pilihan dalam 

mendukung pelaksanaan misi dimaksud. Misi Kecamatan Mangunjaya adalah sebagai 

berikut : 

Misi Ke 1: 

Meningkatkan dan mengembangkan Penyelenggaraan Pemerintahan dengan 

Peningkatan Sumber Daya Aparatur yang profesional serta amanah. 

Misi Ke 2:  

Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Pelayanan Publik dengan NARAMU (Nyaman, 

Aman, Ramah dan Mudah). 
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2.2. Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran  

Tabel 1: Tujuan dan Sasaran Kecamatan Mangunjaya  

MISI TUJUAN SASARAN 

Misi Ke 1,  

Meningkatkan dan 

mengembangkan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dengan 

Peningkatan Sumber 

Daya Aparatur yang 

profesional serta 

amanah. 

1. Meningkatkan Kepuasan 

masyarakat terhadap 

Pelayanan di 

Kecamatan. 

2. Meningkatkan Kinerja 

Penyelenggaran Tugas 

Umum Pemerintahan 

1. Meningkatkan kualitas 

pelayanan publik 

kecamatan. 

2. Meningkatkan kinerja 

penyelenggaran tugas 

umum pemerintahan 

Misi Ke 2, 

Meningkatkan Kualitas 

dan Kuantitas 

Pelayanan Publik 

dengan NARAMU 

(Nyaman, Aman, 

Ramah dan Mudah). 

1. Meningkakan 

akuntabilitas kinerja. 

1. Meningkatkan 

akuntabilitas kinerja 

 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan 

visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategi. Tujuan akan 

mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka 

merealisasikan misi.  

Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dapat dicapai dan berorientasi 

pada hasil dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran dilengkapi 

indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran yang akan 

diwujudkan pada tahun yang bersangkutan. Setiap indikator sasaran dilengkapi dengan 

tingkat capaian (target) masing-masing. 

Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu sampai dengan satu 

tahun secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan dalam Prioritas 

pembangunan. 
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2.3. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama 

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mangunjaya sebagai berikut:  

Tabel 2: Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Mangunjaya 

No Tujuan 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja Satuan 
Target 

Tahunan 

1. Meningkatkan 
kualitas dan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
baik (good 
governance) 

Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang mampu 
memberikan 
pelayanan 
publik yang 
prima 

Cakupan pelayanan 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
Kabupaten/Kota 

Persen 75 

2. Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik yang cepat 
dan responsif 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persen 75 

Cakupan Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Persen 75 

   Cakupan Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Persen 75 

 

2.4. Perencanaan Kinerja Tahun 2021 

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan Rencana Kinerja sebagai 

penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rensrta akan 

dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam 

Rencana Kinerja ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator 

kinerja yang ada pada tingkat sasaran maupun kegiatan. Penyusunan Rencana Kinerja 

merupakan pedoman bagi penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan 

komitmen bagi instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu. 

 

Tabel 3: Arah Kebijakan dan Program Kecamatan Mangunjaya 

NO ARAH KEBIJAKAN PROGRAM 

1. Meningkatnya  persentase 
pelayanan masyarakat dalam 
membuat  dokumen kependudukan, 
perizinan serta pemberdayaan  
lembaga kemasyarakatan 

 Program Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten 
/ Kota 

 

2. Meningkatkan persentase layanan 
untuk pelayanan prima, sarana dan 
prasarana  serta peningkatan disiplin 
aparatur 

 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

3. Meningkatkan disiplin, pelayanan 
prima dan penunjang sarana dan 
prasarana 

 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan Kelurahan 

 Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 
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2.5. Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan berisikan penugasan dari 

pimpinan untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

 

2.6. Target Kinerja Program:  

 

Tabel 4: Target Kinerja Program Kecamatan Mangunjaya 

NO. SASARAN PROGRAM  
KINERJA ANGGARAN 

PROGRAM INDIKATOR TARGET 

1. Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang mampu 
memberikan 
pelayanan 
publik yang 
prima 

 Program 
Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten / Kota 

Cakupan pelayanan 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 1.390.010.193 
 

  Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100% 113.680.000 
 

  Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

100% 0 

 Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Cakupan Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

100% 10.000.000 

 

2.7. Target Kinerja Kegiatan : 

Tabel 5 : Target Kinerja Kegiatan Kecamatan Mangunjaya 

NO. PROGRAM KEGIATAN 
KINERJA ANGGARAN 

KEGIATAN INDIKATOR TARGET 

1 
 
 
 
 
 
 

 

Program 
Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
 
 
 
 

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 
 
 
 
 
 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Cakupan 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah. 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

100% 
 
 
 

21.529.000 

  Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Cakupan 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 
 

1.189.926.834 
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NO. PROGRAM KEGIATAN 
KINERJA ANGGARAN 

KEGIATAN INDIKATOR TARGET 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegitan Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 
Dengan baik 

 

  Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran 
 
 

: Jumlah Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah 
dalam Kondisi Baik 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan 
Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 

100% 
 

21.240.000 

  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 
 
 
 
 
 
 
 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Persentase 

Administrasi 
kepegawaian 
Perangkat Daerah 
yang baik 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 

100%  13.090.000 

  Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Persentase 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 
yang Baik 

Hasil  : Terjaganya Aset 
Milik Pemerintah 
Daerah. 

 

100% 8.355.465 

  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Cakupan  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 

100% 116.561.294 

  Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Persentase 

Prasarana yang Baik 
dan Layak Fungsi 

Hasil  : Meningkatnya 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran. 

 

100% 
 

19.307.600 

2 Program 
Penyelengaraan 
Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Cakupan Pelayanan 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 
Kinerja Aparatur 
Kecamatan. 

 

100% 113.680.000 
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NO. PROGRAM KEGIATAN 
KINERJA ANGGARAN 

KEGIATAN INDIKATOR TARGET 

  Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang tidak 
dilaksanakan Oleh 
Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan  

Masukan : Jumlah Dana. 
Keluaran : Cakupan Pelayanan 

Urusan 
Pemerintahan Unit 
Kerja Perangkat 
Daerah Kecamatan 

Hasil  : Kegiatan di 
Rasionalisasi 

 

0% 
 
 
 
 
 

0 
 

  Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 
yang Dilimpahkan 
kepada Camat 

Masukan : Jumlah Dana. 

Keluaran : Cakupan 
Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintahan 

Hasil  : Kegiatan di 
Rasionalisasi 

 

0% 
 

0 
 

3. Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa dan 
Kelurahan 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Masukan : Jumlah Dana. 

Keluaran : Cakupan 
Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Desa 

 

0% 0 

4. Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Masukan : Jumlah Dana. 

Keluaran : Cakupan 
Perencanaan 
Pembinaan dan 
Pegawasan 
Pemerintah Desa 

Hasil  : Terlaksananya 
Kegiatan  Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 

100% 10.000.000 

 

2.8. Laporan Anggaran per Sasaran: 

 
Tabel 6: Laporan Anggaran Persemester Kecamatan Mangunjaya 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR ANGGARAN 

1. Meningkatkan 
kualitas dan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik (good 
governance) 

Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

Nilai LHE AKIP Kecamatan 
Mangunjaya 

1.390.010.193 
 

2. Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik yang cepat 
dan responsif 

Indeks Pelayanan Publik 113.680.000 
 

10.000.000 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1. Capaian Kinerja Organisasi 

Pengukuran Kinerja sebagai alat managemen untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan dalam penyelenggaraan strategi guna mencapai tujuan organisasi. 

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggukanan Indikator Kinerja pada tingkat 

sasaran. Nilai Capaian Kinerja Sasaran diperoleh dari hasil perbandingan antara 

realisasi dengan target sasaran kinerja yang direncanakan dikali dengan 100%. 

Sesuai dengan data kinerja tahunan sebagaimana tersaji pada tabel, maka sebaran nilai 

capaian kinerja sasaran yang direncanakan oleh Kecamatan Mangunjaya Kabupaten 

Pangandaran tahun 2021 dapat diklasifikasikan sebagai berikut : 

 

3.2. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021 : 

 
Tabel 7: Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2021 

Kecamatan Mangunjaya 

NO TUJUAN SASARAN PROGRAM 
TARGET 

(%) 
REALISASI 

(%) 

CAPAIAN 
KINERJA 

(%) 

1. Meningkatkan 
kualitas dan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik (good 
governance) 

Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang mampu 
memberikan 
pelayanan 
publik yang 
prima 

 Program Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota 

100 91 91 

2. Meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 
publik yang 
cepat dan 
responsif 

 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
Publik 

100 52 52 

 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

0 0 0 

 Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

100 100 100 

 
    Formulasinya : 

𝑪𝒂𝒑𝒂𝒊𝒂𝒏 𝑲𝒊𝒏𝒆𝒓𝒋𝒂 =
𝑹𝒆𝒂𝒍𝒊𝒔𝒂𝒔𝒊

𝑻𝒂𝒓𝒈𝒆𝒕
 × 𝟏𝟎𝟎% 
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Tabel 8: Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun 2020 
Kecamatan Mangunjaya 

NO SASARAN PROGRAM 
REALISASI  

2020 (%) 
REALISASI  

2021 (%) 

1. Nilai LAKIP Perangkat 
Daerah 

 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

98.75 0 

   Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

99.94 0 

   Program Pelayanan Administrasi 
Kewilayahan Kecamatan 

100 0 

 Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

 Program Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten 
/ Kota 

0 91 

2. Meningkatnya 
Pelayanan 
Administrasi Publik 

 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

99.95 0 

 Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

100 0 

   Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

0 0 

 Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

0 52 

3. Meningkatnya 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Pembangunan 

 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

100 99.95 

 Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

0 0 

  Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

0 100 

 
 

Tabel 9: Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2021 dengan 
Target Jangka Menengah Kecamatan Mangunjaya 

 

NO SASARAN PROGRAM 
RELIASASI 
S/D 2021 

(%) 

TARGET 
JANGKA 

MENENGAH 
(%) 

1. 
 
 

Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

 Program Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten / Kota 

91 Belum Ada 

 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

52 Belum Ada 

 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

0 Belum Ada 

   Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

100 Belum Ada 
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Tabel 10: Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Standar Nasional 
Kecamatan Mangunjaya 

NO SASARAN PROGRAM 
REALISASI 

TAHUN 2021 
(%) 

STANDAR 
NASIONAL 

(%) 

1. Meningkatkan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

 Program Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten / Kota 

91 Belum Ada 

 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

52 Belum Ada 

 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

0 Belum Ada 

 Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

100 Belum Ada 

 
 

 

Analisis penyebab penurunan kinerja dan solusi yang telah dilakukan Kecamatan 

Mangunjaya : 

1. Nilai Lakip Perangkat Daerah penurunannya diakibatkan oleh SDM aparatur yang kurang 

profesional (kurang menguasai IT), solusi dari permasalahan tersebut adalah dengan 

mengadakan Bimtek dan Pelatihan Aparatur dalam penguasaan IT. 

2. Rasionalisasi anggaran cukup mengganggu dengan target kinerja yang sudah ditentukan 

sehingga hasilnya target kinerja tidak ada yang tercapai, namun kinerja tetap harus 

dilaksanakan dengan kondisi anggaran disesuaikan. 

3. Penurunan sasaran peningkatan  Pelayanan Administrasi Kependudukan diakibatkan 

oleh kurangnya tenaga PNS yang professional dibidang pelayanan KTP dan Kartu 

keluarga, solusinya adalah dengan penambahan jumlah Aparatur PNS dan 

dilaksanakannya diklat dan bimbingan teknis mengenai pelayanan administrasi terpadu. 

4. Penurunan sasaran peningkatan  Pelayanan Perizinan dikarenakan kurangnya tenaga 

Pegawai Negeri Sipil di bidang perizinan, solusinya penambahan jumlah PNS di bidang 

perizinan. 

 

Tabel 11: Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya 
Kecamatan Mangunjaya 

NO TUJUAN SASARAN 
EFISIEN/ 

TIDAK EFISIEN 
ALASAN 

1. Meningkatkan kualitas dan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang baik 
(good governance) 

Meningkatkan kapasitas 
tata kelola pemerintahan 
yang mampu memberikan 
pelayanan publik yang 
prima 

Efisien Penggunaan 
Anggaran 
disesuaikan 
dengan prioritas 
kebutuhan  

2. Meningkatkan kualitas 
pelayanan publik yang cepat 
dan responsif 

Efisien 

 Efisien 
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Tabel 12: Analisis Program / Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun 
Kegagalan Pencapaian Target Kinerja Kecamatan Mangunjaya 

 

NO TUJUAN SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 
YANG MENUNJANG 

PROGRAM/KEGIA
TAN YANG TIDAK 

MENUNJANG 

1. Meningkatkan 
kualitas dan 
kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang 
baik (good 
governance) 

Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola pemerintahan 
yang mampu 
memberikan 
pelayanan publik 
yang prima 

 Program Penunjang  Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten / Kota 

 

2. 
 

Meningkatkan 
kualitas pelayanan 
publik yang cepat 
dan responsif 

 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

 

 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Program ini tidak 
menjadi prioritas di 
tahun 2021 

 Program Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

 

 
 

Tabel 13: Pengukuran Capaian Kinerja SKPD Tahun 2021 
Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran 

TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS 
IKU 

REALISASI 
NILAI AKIP 

2019 

REALISASI 
NILAI AKIP 

2019 

TARGET 
NILAI 
AKIP 
2020 

CAPAIAN 
KINERJA 

1 2 3 4 5 6 7 

Meningkatkan 
kualitas dan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik (good 
governance) 
 

Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang mampu 
memberikan 
pelayanan 
publik yang 
prima 

Nilai LHE 
AKIP 
Kecamatan 
Mangunjaya 

B B A 91 % 

Meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 
publik yang 
cepat dan 
responsif 

Indeks 
Pelayanan 
Publik 

B B A 52 % 

  0 0 0 0 % 

  B B A 100 % 

 

3.3. Realiasasi Anggaran 

Realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai 

dengan dokmen Perjanjian Kerja. 

 
Tabel 14: Realisasi Anggaran Tahun 2021 Kecamatan Mangunjaya 

 

NO TUJUAN SASARAN PROGRAM 
REALISASI 

ANGGARAN 

1. Meningkatkan kualitas 
dan kapasitas tata kelola 
pemerintahan yang baik 
(good governance) 

 

Meningkatkan kapasitas 
tata kelola pemerintahan 
yang mampu 
memberikan pelayanan 
publik yang prima 

 Program 
Penunjang  
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten / Kota 

1.262.800.289 
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2. 
 

Meningkatkan kualitas 
pelayanan publik yang 
cepat dan responsif 

  Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

59.180.000 

 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

0 

 Program 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

10.000.000 

 

3.4. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya 

Capaian efisiensi diperoleh dengan membandingkan angka capaian hasil 

realisasi dengan capaian penyerapan anggaran yang digunakan untuk pelaksanaan 

kegiatan pendukung pencapaian target. Efisiensi penggunaan sumberdaya adalah 

perbandingan antara realisasi capaian kinerja dengan penyerapan anggaran yang 

diperginakan untuk mencapaian target sasaran yang diperoleh. Efisiensi kegiatan 

adalah kemampuan suatu kegiatan untuk menggunakan input yang lebih sedikit tetapi 

dapat neghasilkan output yang sama, atau input yang sama dapat menghasilkan output 

yang lebih besar. 

Fokus perhatian dalam pengukuran efisiensi adalah indikator input dan output 

dari suatu kegiatan. Angka capaian efisiensi diperoleh dengan membandingkan capaian 

output dengan capaian input. Angka capaian efisiensi tersebut kemudian dibandingkan 

dengan standar efisiensi. 

Secara rinci analisis atas efisiensi sumberdaya terdapat pada tabel dibawah ini: 

 
Tabel 15: Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya Tahun 2021 

Kecamatan Mangunjaya 

NO SASARAN 
INDIKATOR 
KINERJA 

KINERJA ANGGARAN 

TARGET  
(%) 

REALISASI 
(%) 

CAPAIAN 
(%) 

ALOKASI (RP) 
REALISASI 

(RP) 
CAPAIAN 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Meningkatkan 
kapasitas tata 
kelola 
pemerintahan 
yang mampu 

memberikan 
pelayanan publik 
yang prima 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kabupaten/Kota 

100 91 91 1.390.010.193 1.262.800.289 91 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

100 52  52 113.680.000 
 

59.180.000 52 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

0 0  0  0 
 

0  0 

  Cakupan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan 
Desa 

100 100 100 10.000.000 10.000.000 100 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunjaya 

Tahun 2021 ini merupakan wujud dari rasa tanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan-

kegiatan pemerintahan dan pembangunan untuk disampaikan kepada Bupati. 

Berdasarkan Visi, Misi, cara pencapaian tujuan, sasaran dan realisasi pelaksanaan 

dan pencapaian kinerja terhadap program maupun kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 

2018, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

Kecamatan Mangunjaya sebagai berikut: 

1. Belum optimalnya kemampuan dan terbatasnya sumber daya manusia dalam 

perencanaan pembangunan. 

2. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang menyebabkan 

rendahnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, monitoring dan evaluasi 

pembangunan. 

3. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin dicapai dari setiap kegiatan, 

sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran program menjadi outcome 

kegiatan yang menunjang efektivitas program / kegiatan. 

4. Kurangnya kendaraan dinas/operasional roda dua yang saat ini baru berjumlah 4 (empat) 

unit, untuk mendukung mobilitas ke lapangan/desa diperlukan minimal 8 (enam) unit 

kendaraan dinas/operasional roda dua. 

5. Sarana dan prasarana kantor kurang ideal dengan beban kerja sehingga sering 

mengghambat dalam peningakatan kinerja dan pelayanan kepada masyarakat. 

6. Masih kurangnya pegawai di Sub Bagian, Kepala Seksi dan belum sesuai dengan formasi 

pegawai yang sudah ditetapkan. 

7. Kurangnya pemahaman terhadap tugas pokok dan fungsi dari setiap unit kerja sehingga 

menghambat dalam peningkatkan kinerja. 

8. Kurangnya pemahaman dan penguasaan keterampilan dalam pembuatan laporan. 

Berbagai permasalahan dan hambatan yang timbul sudah dapat diatasi yaitu dengan 

solusi memanfaatkan potensi dan kemampuan yang ada, namun demikian untuk lebih 

memaksimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan, pembangunan dan pelayanan 

masyarakat perlu dilakukan: 

1. Peningkatan pengetahuan pegawai yang ada melalui bimbingan teknis 

2. Penambahan pegawai yang mempunyai pengetahuan dan kemampuan dibidang tugasnya 

3. Peningkatan koordinasi, pengawasan, evaluasi dan pelaporan dalam pelaksanaan tugas 

4. Penambahan anggaran untuk kegiatan - kegiatan yang belum terdanai. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Mangunjaya Tahun 

2021 dibuat dengan maksud untuk memberikan gambaran secara jelas kegiatan yang sudah 
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dilakukan sehingga menjadi bahan evaluasi untuk peningkatan kinerja aparat pemerintah 

Kecamatan Mangunjaya ditahun mendatang.  

 
Mangunjaya, 6 Januari 2022 

CAMAT MANGUNJAYA 
 
 
 
 

EDI KUSNADI, S.IP., M.M 
NIP. 19720918 200212 1 004 
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PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN 

KECAMATAN MANGUNJAYA 
Jalan Raya Mangunjaya No. 595 Telep/Fax (0265) 7509007  

e-mail : kecamatan.mangunjaya@gmail.com 
Mangunjaya 46571 

  

KEPUTUSAN  
CAMAT MANGUNJAYA 

KABUPATEN PANGANDARAN 

Nomor : 188/02/Kpts-Kec./2022 
 

TENTANG 
 

PEMBENTUKAN TIM LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MANGUNJAYA 

KABUPATEN PANGANDARAN  
TAHUN 2021 

 

CAMAT MANGUNJAYA 
 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan perumusan dan 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat 

Daerah Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran tahun 

2021 dipandang perlu untuk membentuk Tim Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah Kecamatan 

Mangunjaya tahun 2020; 

  b. bahwa guna kepentingan hal dimaksud pada huruf a diatas perlu 

ditetapkan dengan Keputusan Camat Mangunjaya. 
 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

  2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

  3. Undang–undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara; 

  4. Undang–undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan 

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara; 

  5. Undang–undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang 

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 yang 

ditetapkan dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005; 

  6. Undang-undang Nomor 21 Tahun 2012 tentang Pembentukan 

Kabupaten Pangandaran di Provinsi Jawa Barat; 

  7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

  8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota; 

  9. Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  tentang  

Pengelolaan  Keuangan Daerah; 

  10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

  11. Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 6 Tahun 2018 

tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 31 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Pangandaran; 
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  12. Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pangandaran sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah  

Kabupaten Pangandaran Nomor 58 Tahun 2018 tentang Perubahan 

atas Peraturan Bupati Pangandaran Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pangandaran. 
    

Memperhatikan :  a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

   b. Peraturan Daerah Kabupaten Pangandaran Nomor 43 Tahun 2016 
tentang Kecamatan dan Kelurahan. 

    

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan    

KESATU  : Membentuk Tim Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Perangkat 

Daerah Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran tahun 2021 

dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran 

Keputusan ini. 
 

KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU Keputusan ini, 

mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagaimana berikut : 

1. Menyiapkan materi sebagai bahan perumusan LKIP Kecamatan 

Mangunjaya Kabupaten Pangandaran; 

2. Memfasilitasi perumusan LKIP Kecamatan Mangunjaya dengan 

berlandaskan peraturan dan ketentuan yang berlaku;  

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas perumusan LKIP kepada Camat 

Mangunjaya Kabupaten Pangandaran. 
 

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

  

Ditetapkan di : Mangunjaya 

Pada Tanggal : 3 Januari 2022 
 

  

CAMAT MANGUNJAYA 

 
 

 

 

 
EDI KUSNADI, S.IP., M.M 

NIP. 19720918 200212 1 004 

 

Tembusan disampaikan kepada Yth,  : 

1. Inspektur Kabupaten Pangandaran;  
2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan 

     Daerah Kabupaten Pangandaran; 

3. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah 
     Kabupaten Pangandaran; 

4. Kepala Bagian Hukum Setda  

     Kabupaten Pangandaran 
5. Tim LKIP Kecamatan Mangunjaya 
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Lamipran  : Keputusan Camat Mangunjaya 

Nomor   : 188/02/Kpts-Kec./2022      

Tanggal  : 3 Januari 2022 

 

SUSUNAN TIM LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 
PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MANGUNJAYA 

KABUPATEN PANGANDARAN TAHUN 2021 

 

NO. KASI 
JABATAN DALAM 

KEGIATAN 
KETERANGAN 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

Camat 

Sekretaris Kecamatan 

Kasi Pemtrantibum 

Kasi PMD 

Kasi Ekbang 

Kasubag Umum 

Kasubag Keuangan 

Operator Perencanaan 

Operator Keuangan 

Operator Aset 

Operator Kepegawaian 

Ketua 

Sekretaris 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Anggota 

Tim LKIP  

Kecamatan Mangunjaya 

 
 

CAMAT MANGUNJAYA 

 

TTD 

TTD 

 

EDI KUSNADI, S.IP., M.M 

NIP. 19720918 200212 1 004 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Alloh SWT, sehingga Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran 

tahun 2021 dapat terselesaikan. Kecamatan Mangunjaya terus berupaya melakukan 

pembenahan, perubahan dan penyempurnaan dalam segala bidang untuk mencapai sasaran 

strategis yang telah ditetapkan yaitu Meningkatnya Produksi Pertanian. Sasaran Strategis 

tersebut tercantum pada Renstra Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran, yang 

merupakan representasi dari RPJMD Kabupaten Pangandaran. 

Dalam mendukung Visi Kabupaten Pangandaran, “Kabupaten Pangandaran 

Sebagai Tujuan Wisata Berkelas Dunia” Tugas, Pokok dan Fungsi Kecamatan Mangunjaya 

Kabupaten Pangandaran mewujudkan kinerja yang mendukung terhadap Misi Kabupaten 

Pangandaran, Yaitu : 

Misi Ke 1 “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan melayani”. 

Misi Kesatu dimaksudkan untuk Menciptakan Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel, Birokrasi 

yang Efektif dan Efisien serta Birokrasi yang memiliki pelayanan publik yang berkualitas. 

Laporan kinerja Instansi Pemerintah disusun dengan menggunakan pengukuran 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Penetapan Kinerja (Tapkin) tahun 2020. Penyusunan LKIP 

ini merupakan gambaran capaian kinerja Kecamatan Mangunjaya Kabupaten Pangandaran 

selama tahun 2020. Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Kecamatan Mangunjaya adalah 

sebagai bentuk pertanggungjawaban pencapaian kinerja Kecamatan Mangunjaya Kabupaten 

Pangandaran dalam pelaksanaan setiap program dan kegiatan yang telah ditetapkan. 

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada semua 

pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan LKIP ini. 

 

 

Mangunjaya, 6 Januari 2022 
Camat Mangunjaya 

 

 

 

EDI KUSNADI, S.IP., M.M 
NIP. 19720918 200212 1 004 
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